FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT

FSLI INFO JURNAL INFORMATIV

Educatia nu e o cheltuiala,
e o investitie in noi!
f}

SOLIDARITATE! EDUCATIA ARE NEVOIE SA FIM PUTERNICI SI UNITI!

in luna iulie 2025, federatiile sindicale reprezentative din invatdméant au organizat actiuni de pichetare impotriva pachetului de masuri promovat
de Guvernul Roméniei, cu efecte deosebit de grave, dezastruoase pentru sistemul de invatdmant.

®  TIULIE 2025 - PICHETAREA PARLAMENTULUI ROMANIEI

e 30, 31 IULIE SI 1 AUGUST 2025 - PICHETAREA SEDIULUI MINISTERULUI
EDUCATIEI SI CERCETARII

COMUNICAT COMUN - DOMNULE MINISTRU, FACETI UN GEST ONORABIL
S| PREZENTATI-VA DEMISIA!

NOUL CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE SECTOR DE NEGOCIERE COLECTIVA INVATAMANT PREUNIVERSITAR
ACTE NORMATIVE relevante din educatie, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in luna IULIE 2025

INCEPAND CU LUNA FEBRUARIE 2024, FSLI ESTE UNITATE AFILIATA LA PLUXEE ROMANIA.
inscrie-te la programele de formare profesional continua, acreditate/ avizate de Ministerul

Educatiei, derulate de FSLI, utilizand cardurile pentru prima de cariera didactica!



DOMNULE MINISTRU, FACETI UN GEST ONORABIL SI PREZENTATI-VA DEMISIA!

COMUNICAT COMUN

in data de 28 iulie 2025, printr-un comunicat comun, Federatia Sindicatelor Libere din invitdmant, Federatia Sindicatelor
din Educatie ,,SPIRU HARET" si Federatia Nationald Sindicald ,ALMA MATER" - au solicitat demisia ministrului educatiei si

cercetarii, Daniel David.

Cele trei federatiile sindicale reprezentative din invatdmant, in numele celor peste 250 000 de salariati ale caror interese le

reprezinta, si-au exprimat revolta impotriva prevederilor Legii nr. 141/2025 referitoare la sistemul educational - lege profund
antisociala- care a fost publicata in Monitorul Oficial, in ciuda tuturor demersurilor facute si a argumentelor aduse in ultima
perioada: discutii cu Presedintele Romaniei, solicitarea adresata acestuia de a nu promulga legea, discutii cu Prim-ministrul
Guvernului Romaniei, cu ministrul educatiei, cu conducerile partidelor politice, precum si pichetarea Parlamentului Romaniei.

in comunicatul comun, federatiile sindicale atrag din nou atentia asupra efectelor dezastruoase pe care aceste mésuri, dac vor fi puse in
practicd, le vor avea asupra intregului sistem de invatamant:

de predare cu 2-4 ore

e vor fi profesori titulari care vor intra in restrangere de activitate
* existd riscul major ca profesorii titulari s& nu-si mai primeasca salariile intregi, fiind aproape
imposibil sa li se asigure norma completa de 20 de ore
A'le acorda acestora ,sansa“ de a primi 2 ore, pentru completare, la distante apreciabile este cinism!
e cheltuielile pentru naveta vor fi mai mari decat contravaloarea celor 2 ore
Cresterea normei didactice * * vor fi profesori suplinitori calificati care, foarte probabil, nu fsi vor mai gési un loc de munca

* marirea normei de predare va insemna mérirea sarcinilor de muncd, pe langa alte indatoriri
profesionale, ceea ce va conduce la cresterea presiunii psihice
este profund eronatd eliminarea facilitétii de reducere cu 2 ore a normei de predare pentru cadrele
didactice cu gradul | si peste 25 de ani vechime, intrucét, spre deosebire de alte téri unde norma
scade semnificativ odatd cu experienta, in Roménia nu mai existd nicio diferentiere intre un
profesor debutant si unul aflat la finalul carierei, privand astfel sistemul de expertiza seniorilor in
sprijinul generatiilor tinere.

Comasarea a sute de unitati de invatamant

Cresterea efectivelor de eleviin clasa

—

Scaderea dramatica a tarifului pentru plata
cuora

—

va conduce la concedieri de personal didactic auxiliar si chiar administrativ.

va conduce la revenirea la comaséri de grupe/clase, avand drept consecintd
scéderea calitatii actului educational si reducerea numarului de posturi/norme.

® va conduce la imposibilitatea atribuirii orelor ramase libere in regim de plata cu
ora, din cauza remuneratiei derizorii (scéderea cu peste 50% a tarifului orar).

* Se va ajunge la situatia aberantd ca o oré prestaté de un profesor la inceput de
carierd sd fie platita la fel cu tariful orar al unui muncitor necalificat.

* Sunt specializéri si discipline deficitare in resursa umand.

9 CINE VA PRESTA ACESTE ORE, iN REGIM DE PLATA CU ORA?
|

Cresterea obligatiei de catedra pentru
directori si inspectori

—

va conduce la imposibilitatea practicé si obiectiv de desfésurare a activitétii de cétre
personalul de conducere, de indrumare si control (atat activitatea la catedrd, cét si cea
specifica functiei).

dezvoltarea infrastructuriii.

e Subfinantarea invatamantului superior din Romania, prin neactualizarea costului standard pe student echivalent, decizie care poate conduce
la concedieri colective sau chiar la inchiderea unor universitati.
* Subfinantarea institutiilor de cercetare, prin neactualizarea costurilor necesare pentru resursa umané si utilitati, pentru mentinerea si

* Subfinantarea bibliotecilor centrale universitare, prin neactualizarea costurilor cu resursa umana si utilitati.
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COMUNICAT COMUN

Colegiul National al Liderilor F.S.L.l., Colegiul Liderilor FSE ,,SPIRU HARET“si Biroul Executiv al FNS ,,ALMA MATER*

SOLICITA
DEMISIA MINISTRULUI EDUCATIEI SI CERCETARII, DOMNUL DANIEL DAVID

In luarea acestor masuri, un rol foarte activ I-a avut ministrul educatiei si cercetarii, domnul Daniel David, care, in majoritatea declaratiilor
publice, a lovit in sistemul de nvatdmant si in salariatii acestuia, unele dintre aceste declaratii fiind chiar diversioniste. Exemplificam:

@ »Norma didactica de predare in Roménia este sub media Uniunii Europene”

Conform cercetétorilor de la Institutul de Stiinte ale Educatiei, norma de predare este de 18 ore pe
J sdptdmand in Romania, ceea ce plaseaza tara noastra la nivelul mediu al normei europene.

Altfel spus, cu o finantare de circa 3% din PIB, in conditiile in care media finantérii

educatiei in UE este de circa 4.7% din PIB, educatia a dat peste cap deficitul bugetar.

»Educatia are o contributie mare la » S4 ne amintim c& domnul Mircea Miclea si-a dat demisia din functia de ministru pentru
deficitul pe care il avem”. faptul c& educatiei nu i s-a alocat 5% din PIB.

in conceptia domnului ministru Daniel David, educatia poate fi performant si dacé este

subfinantata.

»Daca doresti sé fii titular al sistemului, atunci n-ai cum sa ramai foarte mult legat de o scoala”

in cazul in care o scoald nu poate asigura norma completé de 20 de ore pentru un profesor titular,

acesta este nevoit sd se deplaseze in alte localitéti, uneori la 30-40 km distanta. Situatia este cu
< atat mai gravd pentru cadrele didactice care deja predau in 2-3 unitatj, fiind astfel obligate sa
adauge inca o scoald, petrecand mai mult timp pe drum decét la catedra.

»Elevii olimpici de nivel international isi permit sa-si dea o Dacé asa este tratata elita elevilor din Romania, nu este de
bursa de merit in fiecare luna, din premiul unic de ~>> mirare ¢ majoritatea acestor olimpici isi continud studiile
1000-4000 de euro pentru medalia obtinut&” universitare in alte téri si nu se maiintorc in Romania.

»Plata cu ora in invatamantul preuniversitar trebuie sa fie definita rational si decent.
In prezent nu se raporteaza la tot timpul de lucru si are o valoare prea mare fata de ora din norma de baza”.

o Altfel spus, dacd un profesor are salariul pentru 1 ord de predare din norma de bazd de 100 de lei, conform prevederii din
Legea 141/2025 ar urma sd primeasc& mai putin de 50 de lei pentru o ord platitd in regim de plata cu ora, desi, pentru
pregétirea acestei ore, este nevoie de acelasi efort.

» Este de asteptat ca foarte putini profesori s& mai accepte ore la plata cu ora, iar Ministerul Educatiei va trebui sa gestioneze

» un impas inevitabil.

e (Cea mai neinspirata decizie a ministrului a fost modificarea radicald a documentului realizat de cercetatorii de la Institutul
de Stiinte ale Educatiei, la solicitarea EduPedu, care analiza efectele negative ale masurilor adoptate de Guvernul Bolojan. in
mod firesc, un astfel de studiu ar fi trebuit solicitat de minister inainte de luarea acestor masuri.

Situatia confirma faptul cé prevederile Legii 141/2025 au fost construite exclusiv pe criterii contabile,
fara a tine cont de consecintele asupra sistemului de educatie.

Ministrul Educatiei ar fi trebuit s constientizeze cd angajatii din invatdmant au luptat
constant pentru salarii decente, intr-un context in care educatia a fost tratatd mereu
ca ,cenusdreasa“ bugetului. in 2023, doar o grevd de peste 3 sdptimani a
determinat Guvernul sd accepte majorarea salariilor, in timp ce, in alte sectoare,
cresterile salariale s-au facut netransparent.

»Cred cé a fost o greseala de-a lungul
timpului ca profesorii nu s-au batut mai: >
mult pentru un salariu decent”.

Avénd in vedere motivele prezentate si nemultumirea profunda faté de modul in care ministrul Daniel David a

gestionat conducerea Ministerului Educatiei si Cercetérii, membrii celor trei federatii sindicale reprezentative din
invatamant - prin forurile lor de conducere - solicita demisia ministrului educatiei si cercetérii.
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CALENDARUL PROTESTELOR
ANUL SCOLAR 2025-2026 VA DEBUTA iN STRADA, NU iN SALILE DE CLASA!

MITINGUL EDUCATIEI La data de 8 septembrie 2025, federatiile sindicale reprezentative
’ din educatie - Federatia Sindicatelor Libere din Invatdmant,

Federatia Sindicatelor din Educatie ,Spiru Haret” si Federatia

Nationald Sindicala ,Alma Mater” - vor organiza un protest de

amploare, urmat de un mars al profesorilor, pentru a trage un semnal
de alarma cu privire la problemele grave care afecteaza sistemul de
educatie. La actiunea de protest sunt asteptate sa participe circa
30.000 de persoane.

EDUCATIA NU ESTE COBAIUL POLITICIENILOR!
EDUCATIA NU ESTE CENUSAREASA SISTEMULUI DE STAT!

EDUCATIA NU TREBUIE SA FIE BATAIA DE JOC A GUVERNULUI SAU EXPERIMENTUL MINISTRULUI DANIEL DAVID!

Dragi colegi,

Deciziile guvernantilor care afecteaza sistemul de educatie, lovesc direct in fiecare dintre noi!

Ca sa le facem fatd, trebuie sa fim uniti si din ce in ce mai multi! leri am protestat in fata Ministerului Educatiei si
Cercetarii si trebuie sa continuam protestele pdnad cand ministrul pleaca acasa, pana cand Guvernul Bolojan va
remedia situatia provocaté in sistemul de invatamant!

Noi, sindicatele nu cedam, dar e timpul ca si voi sa fiti din ce in ce mai multi alaturi de noi. Avem nevoie de putere, de
forta, ca sa ne facem vazuti, auziti, ca sa contam!

Simion Hancescu, Presedinte FSLI

CALENDARUL PROTESTELOR:

30 iulie 2025, incepénd cu ora 10.00 - pichetarea sediului Ministerulul Educatiei si Cercetérii

31iulie 2025, incepand cu ora 10.00 - pichetarea sediului Ministerulul Educatiei si Cercetarii

1august 2025, incepand cu ora 10.00 - pichetarea sediului Ministerulul Educatiei si Cercetarii

4 august 2025, incepénd cu ora 10.00 - pichetarea sediului Ministerulul Educatiei si Cercetérii

5 august 2025, incepand cu ora 10.00 - pichetarea sediului Ministerulul Educatiei si Cercetarii

6 august 2025, incepand cu ora 10.00 - pichetarea sediului Ministerulul Educatiei si Cercetarii

7 august 2025, incepand cu ora 10.00 - pichetarea sediilor partidelor politice (PNL, PSD, USR) si a sediului
Ministerulul Educatiei si Cercetarii

8 august 2025, incepénd cu ora 10.00 - pichetarea sediului Ministerulul Educatiei si Cercetérii % '

11 august 2025, incepénd cu ora 10.00 - pichetarea sediului Ministerulul Educatiei si Cercetérii ’

12 august 2025, incepand cu ora 10.00 - pichetarea sediului Ministerulul Educatiei si Cercetarii '\’,\
13 august 2025, incepand cu ora 10.00 - pichetarea sediului Ministerulul Educatiei si Cercetarii \
20 august 2025, incepénd cu ora 10.00 - pichetarea sediului Ministerulul Educatiei si Cercetarii

27 august 2025, incepand cu ora 10.00 - pichetarea sediului Ministerulul Educatiei si Cercetarii

3 septembrie 2025, incepand cu ora 10.00 - pichetarea sediului Ministerulul Educatiei si Cercetarii

Protestele vizeaza atragerea atentiei asupra obligativitatii de a solutiona problemele grave cu care se
confrunta personalul din invatamantul preuniversitar si superior, precum si respingerea masurilor politice luate de
Guvernul Roméniei pentru diminuarea deficitului bugetar, cu efecte negative asupra actului educational, salariilor

si conditiilor de munca.
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PROTESTE iN SISTEMUL NATIONAL DE iNVATAMAN

30, 31 IULIE SI 1 AUGUST 2025- PICHETAREA SEDIULUI MINISTERULUI EDUCATIEI SI CERCETARII

in zilele de 30, 31 iulie si 1 august 2025, federatiile sindicale reprezentative din invatimant - Federatia Sindicatelor Libere
din invatimant, Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET* si Federatia Nationald Sindicala ,ALMA MATER® - au
organizat o actiune de pichetare a sediului Minsiterului Educatiei si Cercetarii, solicitind demisia ministrului educatiei si
cercetérii, domnul Daniel David.

ZIUA 1- 30 IULIE 2025

Peste 300 de angajati din sistemul national de invatamént au protestat in fata Ministerului Educatiei si Cercetdrii, impotriva masurilor
grave luate de Guvernul Roméniei prin Legea nr. 141/2025, cerand demisia ministrului educatiei.

»Dand dovada de cinism si iresponsabilitate, Guvernul Bolojan, provoaca in invatamant o criza
fard precedent in ultimii 35 de ani, avand in vedere ca aceste masuri inseamna, practic, reorganizarea a
0 bund parte a invatdmantului preuniversitar, intr-un interval de timp de aproximativ o lund. Grav este
cé toate aceste masuri au fost luate, din condei, fard sa se facd, asa cum era firesc, un studiu de
impact”, au declarat reprezentantii federatiilor sindicale.

De asemenea, ,Ministrul Educatiei si Cercetarii, domnul Daniel David, ar fi trebuit sa aiba
§ tdria, sd- atentioneze pe Prim-ministrul Guvernului Roméniei, domnul llie Bolojan, c&
B sistemul de invitdmant este unul complex, iar salariatii acestuia nu sunt doar niste simple
obiecte de inventar, ci sunt fiinte umane care nu pot fi discreditate si umilite, asa cum
procedeazd acum guvernantii, au ardtat federatiile sindicale in comunicatul comun.

poate fi urmarit pe pagina de Facebook a FSLI.

EDUCATIA ARE NEVOIE SA FIM PUTERNICI SI UNITI!
ZIUA 2 - 311ULIE 2025
"NU CEDAM PANA CAND DOMNUL MINISTRU NU DEMISIONEAZA"

Actiunea de protest a cadrelor didactice din invétdmant a continuat in ziua de 31 iulie 2025, pichetand sediul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, impotriva masurilor grave luate de Guvernul Romaniei prin Legea nr. 141/2025, cerand demisia ministrului educatiei.

Pichetarea sediului Ministerului Educatiei a continuat in ziua 3 de protest, 1 august
2025, cu participarea a peste 250 de cadre didactice din invdtdmant nemultumite de
mésurile dezastuoase pe care le va avea aplicarea Legii nr. 141/2025 in sistemul national
de invatamant. Participantii au solicitat demisia minsitrului educatiei si cercetarii.

Actiunile de protest vor continua in perioada urmatoare.
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https://www.facebook.com/watch/?v=1371838137217899
https://www.facebook.com/watch/?v=1371838137217899
https://www.facebook.com/watch/?v=1371838137217899

PROTESTE iN SISTEMUL NATIONAL DE iNVATAMANT

7 IULIE 2025- PICHETAREA PARLAMENTULUI ROMANIEI

in data de 7 iulie 2025, federatiile sindicale reprezentative din invatamant - Federatia Sindicatelor Libere din invitamant,

Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET* si Federatia Nationala Sindicala ,ALMA MATER" - au organizat o actiune de
pichetare in fata Palatului Parlamentului Romaniei.

Peste 2000 de persoane au participat la actiunea de pichetare organizata luni, 7 iulie 2025, de federatiile sindicale din educatie, in fata
Parlamentului Romaniei, impotriva mésurilor propuse de Guvern. Protestul a fost organizat in ziua in care Guvernul Roméniei si-a asumat
raspunderea in Parlament pe proiectul de lege privind mésurile fiscale, proiect care contine masuri cu impact direct in Educatie:

* Cresterea normei didactice de predare cu 2 ore;

* Reducerea cuantumului remuneratiei pentru plata cu ora, prin
raportare la timpul de lucru (160 ore) si nu la norma didacticé;

* Cresterea numarului de copii si elevi in cadrul formatiunilor de studiu;

* Reducerea degrevarilor de norma didactica pentru personalul de
conducere, indrumare si control,

* Coborarea pragului salarial in functie de care se acorda voucherele de
vacanta si indemnizatia de hrana- raportarea se va face la salariul de
6000 de net si nu la cel de 8000 de lei net, cat este in prezent.

Federatiile sindicale au acuzat Guvernul Roméaniei ca nu a furnizat o analizd reald privind impactul mésurilor asupra personalului din
educatie, iar presedintele FSLI, domnul Simion Hancescu a avertizat c¢d ,,masurile anuntate de Guvern risca sa destabilizeze intregul sistem de
invatamant”.

CONFERINTA DE PRESA

Federatiile sindicale din invatamantul preuniversitar - Fderatia Sindicatelor Libere din fnvatdmant si Federatia Sindicatelor din Educatie
,oPIRU HARET” - au organizat vineri, 4.07.2025, ora 15.00, la sediul FSLI, o CONFERINTA DE PRESA in cadrul cireia au anuntat calendarul
protestelor care vor avea loc in perioada urméatoare.

Federatiile sindicale au mentionat c& ,Masurile de austeritate dispuse de = | o
actualul Guvern reprezinté un atac la stabilitatea si integritatea sociald a angajatilor f
din sistemul de invatdmant roménesc. Considerdm c& planul Executivului de
reducere a cheltuielilor bugetare, prin masuri privind reducerea veniturilor,
cresterea normei didactice sau modificarea sumelor pentru plata cu ora, este unul
menit sd afecteze in mod direct viata colegilor nostri, impinsi la limita subzistentei,
dar si activitatea didacticd si calitatea procesului educational. Tindnd cont de
contextul dificil in care ne afldm, am decis organizarea unor proteste si considerdm
ca lipsa negocierilor reale pot duce chiar la declansarea grevei generale!”.

in cadrul conferintei sustinute, presedintele FSLI a subliniat faptul ca ,tot acest pachet amplu va sufoca invataméntul, va face implozie.
Sunt prea multe mé&suri venite peste noapte care sa poata fi suportate de catre sistemul de invatdmant". Totodatd, a mentionat ca una dintre
masurile care va avea efecte extrem de grave este cea referitoare la cresterea normei didactice de predare:
e "Masura cresterii normei didactice este iresponsabild, este cinica si va bulversa un intreg sistem pe o miza financiard nesemnificativa”.
* "0 scoald care are 20 de profesori acum li se méreste norma didacticé cu doud ore. Automat apar inca doud ore. Problema este ca acest
surplus se va regdsi la fiecare profesor. Ce faci cu ei, ¢ nu au la plata cu ora? Pentru cele doud ore unde i trimiti? fi trimiti la o altd scoald
situat la o distantd apreciabild".

Totodatd, presedintele FSLI a declarat c& ,Dupé cum véd cd stau lucrurile, este foarte probabil in 8 septembrie deschiderea anului scolar
sa fie in strada in Bucuresti si in toate orasele din Roméania. In premiera in ultimii 35 de ani facem o alt& deschidere. Profesorii sunt cu elevii in
stradd. Sa d&m un semnal nu doar pentru Romania, ci si pentru celelalte tari’.
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COMUNICAT DE PRESA COMUN

Federatiile sindicale reprezentative din invatimant preuniversitar - Federatia Sindicatelor Libere din invitdmant si
Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET" - au transmis, la data de 10 iulie 2025, un comunicat comun prin care isi

exprimé profunda nemultumire fatd de masurile anuntate de Ministerul Educatiei si Cercetérii care vor avea consecinte extrem
de grave asupra sistemului de invatamant.

MASURILE CARE VIZEAZA iINVATAMANTUL PREUNIVESITAR VOR CONDUCE LA UN HAOS GENERAL!

in comunicat, federatiile sindicale condamna masurile ,haotice si chiar iresponsabile” care vizeaza invatdmantul preuniversitar, acestea
urmand s& aibd efecte negative extrem de grave asupra salariatilor din sistemul educational , dar si pentru sute de mii de copii.
;) CRESTEREA NORMEI DIDACTICE CU 2 ORE, IAR PENTRU PROFESORII CU GRADUL DIDACTIC | SI O VECHIME
DE 25 DE ANI, CU 4 ORE - MASURA HAZARDATA, IRESPONSABILA, CU EFECTE DEZASTRUOASE ASUPRA SISTEMULUI -

0 astfel de decizie a fost avansatd fard un studiu riguros al situatiei din teren, bazandu-se
exclusiv pe calcule teoretice simpliste ale unor functionari din cadrul MEC, care ignord complexitatea
organizarii resursei umane din scoli, férd legdturd cu realitatea din teritoriu.

in plus, momentul ales pentru discutarea acestei masuri este profund inoportun, venind dupa
finalizarea aproape completd a miscarii personalului si cu mai putin de doud luni inainte de inceperea
anului scolar.

Orice modificare a normei in acest stadiu conduce la o reorganizare fortata si haotica a retelei scolare,
afecténd grav stabilitatea cadrelor didactice.

Declaratiile ministrului educatiei privind mobilitatea cadrelor didactice - inclusiv intre localitdti aflate la 40-50 km - au stérnit ingrijorare
Si revoltd, fiind percepute ca o diminuare a statutului profesional si ca o lipsé de respect faté de realitétile din teritoriu.

Multe cadre didactice titulare nu isi vor mai putea mentine norma completd in unitatile in care predau, in special in zonele rurale sau
izolate, multe dintre acestea avand deja norma completatd in doud sau chiar trei scoli. Prin urmare, numarul navetistilor va creste, iar
instabilitatea profesionala se va accentua.

Nu in ultimul rand, argumentul potrivit cdruia norma de predare din Roménia ar fi cea mai mica din UE este fals: datele disponibile arata
c&, la nivelul gimnaziului si liceului, Roméania se situeaza peste media europeand, ceea ce contrazice justificdrile vehiculate pentru sustinerea
acestei masuri.

PIERDEREA UNOR CADRE DIDACTICE CALIFICATE Sl BINE PREGATITE, iN SPECIAL SUPLINITORI
CARE POT FI FORTATI SA PARASEASCA SISTEMUL

Aceasta tendinté se poate extinde si asupra personalului didactic auxiliar si administrativ, greu de inlocuit odata plecat.

APROXIMATIV 700 DE UNITATI DE INVATAMANT VOR FI COMASATE

Comasdarile de unitati vor conduce si la comasari de clase, efectivele acestora crescénd considerabil.
CONSECINTE: desfiintarea unui numar considerabil de posturi, disponibilizéri, mutari fortate, incertitudini profesionale pentru
mii de oameni.

Elevii vor fi si ei afectati, cind vor constata ca vor face parte din alte colective si avand alti profesori, ceea ce, din punct de vedere
psihologic, va avea un impact negativ asupra rezultatelor invatarii si a starii de bine. Se vor asigura mijloacele de transport pentru acei copii
care vor merge la distante apreciabile?

CRESTEREA EFECTIVELOR DE ELEVI/PRESCOLARI LA GRUPE/ CLASE
VA AVEA EFECTE NEGATIVE ASUPRA CALITATII ACTULUI EDUCATIONAL

Federatiile sindicale au solicitat ministrului educatiei ca, inainte de a lua orice masuri, sa realizeze un studiu de impact la nivelul fiecarui
judet/al municipiului Bucuresti pentru a vedea impactul real al acestora si pentru a le putea stopa.

Totodatd, s-a facut un apel public catre Ministerul Educatiei si Cercetrii s& sprijine educatia si s& nu ia mésuri care sd o afecteze
iremediabil!
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INTALNIRE LA GUVERN CU VICEPREMIERIUL ROMANIEI

in data de 23 iulie 2025, presedintele FSLI, domnul Simion Hancescu a participat la intélnirea convocata la Guvern, de cétre

vicepremierul Dragos Anastasiu, cu reprezentantii confederatiilor sindicale nationale, pentru o consultare privind Pachetul 2 de
reforme.

Presedintele Federatiei Sindicatelor Libere din invatamant (FSLI), Simion Héncescu, a declarat, dupa intélnire, ¢4 sindicatele din educatie

vor relua protestele, subliniind cd aplicarea masurii privind mérirea normei didactice inseamna ,un dezastru” in urma caruia ,se pierd 15.000 de
posturi™:

o€ pierd 15.000 de posturi conform acestor masuri, dar din cele 15.000 cu siguranta
cel putin 10.000 vor fi dintre cei care sunt titulari. Ma refer incd o datd la profesori,
cdrora probabil li se vor diminua salariile, pentru c& nu au cum s& ajungd la 20 de ore,
nu au cum sd asigure in unitétile unde sunt titulari. Conform calculelor facute de
minister sunt 30.000 de posturi la plata cu ora, dar calculele matematice nu au nicio
legdtura cu realitatea. Sunt ore la plata cu ora in alte scoli decét acolo. Am spus-o de
‘n’ ori, nu numai astdzi. N-am primit un raspuns foarte clar. Cert este cd noi vom
protesta, ca s fie foarte clar. Incepand de séptdmana viitoare relum protestele si
asa cum ati aflat deja un mare protest va fiin 8 septembrie, dar pan atunci vor fi alte
proteste, iar in prima zi de scoald va fi un protest grandios, peste 30.000 de oamenf”,
a declarat presedintele FSLI, conform Agerpres.

»Dupa ce vin oamenii la scoala, dupa 1 septembrie, ii vom consulta si este posibil ca anul viitor sa fie sub semnul intrebarii. Ma
refer la inceputul de an scolar. Pentru ca nemultumite sunt imense”, a declarat presedintele FSLI.

APEL CATRE PRESEDINTELE ROMANIEI

in data de 24 iulie 2025, Federatia Sindicatelor Libere din invatimant, Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” si
Federatia Nationala Sindicala ,ALMA MATER” au solicitat domnului Nicusor Daniel Dan - Presedinte al Romaniei - sa nu promulge
Legea privind unele masuri fiscal-bugetare in forma asumaté in fata Parlamentului Romaniei de catre Guvern.

in comunicat transmis, federatiile sindicale au subliniat faptul c& masurile in domeniul invatamantului preuniversitar si superior stabilite
de Executiv, daca vor fi puse in practicd, vor afecta grav atét angajatii, cat si beneficiarii educatiei. De asemenea, s-a facut referire si la
raspunsul formulat pentru mass-media de Institutul de Stiinte ale Educatiei - singura institutie publicd avand ca atributii cercetarea,
dezvoltarea si inovarea in educatie, pentru cunoasterea si intelegerea contextelor, fenomenelor si proceselor educationale, in vederea
fundamentarii deciziilor de politici publice in domeniul educatiei, pe baza datelor de cercetare:

¢ Actuala norma didactica de predare este la nivelul mediu al UE si nicidecum in mod diversionist ,cea
mai mica“, asa cum a afirmat public ministrul Educatiei, Daniel David, iar, prin majorarea normei
didactice cu doud ore, Romania se va plasa peste media inregistrata la nivel european;

¢ Cresterea numarului de elevi la clasa va aduce deservicii atat actului didactic, cat si beneficiarilor
primari ai educatiei.

e Aglomerarea claselor va conduce la o scaddere a rezultatelor elevilor, inclusiv la evaluarile
internationale, agsa cum rezulta si din studiile internationale TIMSS si PIRLS.

Federatiile sindicale au facut un ultim apel catre Presedintele Romaniei sa retrimitd Parmentului Legea privind unele masuri
fiscal-bugetare si sa solicite eliminarea articolelor care vor afecta grav sistemul educational pe termen lung.
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MEMORIU DEPUS LA PALATUL COTROCENI

in data de 25 iulie 2025, o delegatie a celor trei federatii sindicale reprezentative din invitamant - Federatia Sindicatelor Libere
din invitamant, Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET* si Federatia Nationald Sindicald ,ALMA MATER" - au depus la

Presedintele Romaniei, domnul Nicusor DAN memoriul comun nr. 119/700/78/24.07.2025, prin care au solicitat sa nu promulge Legea
privind unele mésuri fiscal-bugetare in forma asumaté in fata Parlamentului Roméniei de catre Guvern.

: DOMNULE PRESEDINTE, NU FITI PARTAS LA DISTRUGEREA INVATAMANTULUI ROMANESC!

in memoriu depus la Palatul Cotroceni, federatiile sindicale din educatie au
solicitat Presedintelui Roméniei ca, ,,in calitate de mediator intre stat si societate”,
sa vind ,,in sprijinul invét&mantului romanesc, prin blocarea mésurilor anti-educatie
cuprinse in Legea privind unele masuri fiscal-bugetare”.

in numele celor peste 250.000 de salariati din invatdmant ale céror drepturi
Si interese le reprezintd, federatiile sindicale au solicitat sprijinul in vederea
solutiondrii problemelor cu care se confruntd personalul din invatdmantul
preuniversitar si superior, generate de masurile politice pentru diminuarea
deficitului bugetar adoptate de Guvern, cu consecinte deosebit de grave asupra
angajatilor din invatamant si a beneficiarilor educatiei.

i
"zsa
¢

in documentul inaintat, sunt detaliate argumentele prin care se evidentiazd impactul negativ al Legii privind unele masuri fiscal-bugetare,
care, printr-o serie de articole (art. LIll, LIV, LV, LVI, LVIII, LIX), modifica si completeaza dispozitiile Legii invétamantului preuniversitar nr.
198/2023 si ale Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, generand efecte grave asupra personalului din educatie si asupra calitatii actului
educational.

e cresterea numarului de elevi, prescolari si anteprescolari necesar pentru ca o unitate de invatdmant sa detina personalitate juridica;
* majorarea efectivelor de elevi/grupe, ceea ce va afecta semnificativ conditiile de predare si invétare;
e stabilirea unui tarif redus pentru plata cu ora, cu mult sub nivelul actual;
* modificarea normei didactice prin addugarea a doud ore sdptdmanal la activitatea de predare/invétare/evaluare;
* limitarea degrevérilor pentru personalul de conducere, indrumare si control, la maximum jumétate din norma didacticé suplimentara.
Aceste modificéri sunt de natura sa destabilizeze intregul sistem educational si s afecteze in mod direct cadrele didactice,
atat din perspectiva volumului de munca, cét si a conditiilor salariale si profesionale, respectiv:

1. Disparitia a cel putin 15.000 de norme/ posturi didactice, cu riscul ca, incepand cu 1 septembrie, mii de cadre :

didactice sa raméana fara serviciu.

2. Disparitia a sute de unitati de invatdmant, existdnd riscul concedierii personalului didactic auxiliar si

administrativ incadrat la nivelul unitatilor care vor fi comasate;

3. Revenirea la efectivele de elevi/prescolari ,istorice” si comasari de grupe/ clase, avand drept consecinta

scaderea calitatii actului educational si reducerea numarului de norme/ posturi;

4. Imposibilitatea atribuirii orelor ramase libere in regim de plata cu ora, din cauza remuneratiei derizorii (prin

scaderea cu peste 50% a tarifului), ceea ce va compromite specializérile si disciplinele deficitare in resursé

: umana; daca nu exista profesori dispusi sa predea aceste discipline, in regim de plata cu ora, elevii vor fi lipsiti

de acces la aceste materii, ceea ce ar afecta diversitatea si echilibrul programei scolare; ]

P B, Imposibilitatea practica si obiectiva de desfasurare a activitatii de catre personalul didactic de conducere, de
indrumare si de control (atat activitatea la catedra, cat si cea specifica functiei detinute).

Masurile adoptate au efecte directe asupra personalului din invatamant:
( E"o'"'éﬁé'riffé'ﬂlh'ﬁi'ﬁﬁrﬁé'r"rh'é'ré"d'é'h'f)i'65r'15b'lé'fé'ri'dé"rié'r'r'rié"d'é'rééi'rﬁﬁ'dé'r'l'&é'éb't'l\'/'liiit'é'""'""""""""""""""""""""""""""":
» e completdrile de normd, precum si transferul personalului pentru restrdngere de activitate sau la cerere pentru apropiere de
: domiciliu realizate in etapele corespunzétoare din calendar sa fie sub semnul intrebérii; :
: o disparitia unui numar mare de posturi la nivel national, ceea ce face s& nu mai existe concordanta intre posturile publicate pentru
: ocupare la examenul de titularizare si cele existente, in fapt, la nivelul unitétilor de invatdmant;

* cresterea numarului de ore de predare prestate de persoane fara studii corespunzétoare etc.
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Argumentul precum cé in sistemul educational existd peste 30000 de norme pldtite in regim de plata cu ora si, drept urmare, sunt
suficiente posturi pentru solutionarea noilor completari de normé sau a restrangerilor de activitate, nu este unul care poate fi acceptat

deoarece: ---------------------------------- Zemmmmmnee " ----:---: ----------- .--:'--. ----------------------- :---:--: ---------------------------------------------------------- :
: ¢ normele nu sunt uniform distribuite pe unitati scolare sau pe discipline; H

: * majorarea normei didactice la invatatori nu influenteazé disparitia normelor in regim de plata cu ora
» - ei sunt angajati pe post si nu pe normd didactica de predare; :
i -din cele peste 30000 de posturi in regim de plata cu ora, aproximativ 2200 sunt ocupate de educatoare si invététori, care
sunt angajati pe post; astfel, rdman aproximativ 28000 de posturi in regim de plata cu ora care, ipotetic, ar putea fi ocupate :
 de cei carora li se mareste norma. :
: e sunt multe unitati unde nu exista ore atribuite in regim de plata cu ora
i - fie vor intra profesorii titulari in restrdngere de activitate, intrucét nu au cum s& aibd catedra de 20 de ore
: fie li se va diminua salariul. ]
i Completarea la alte scoli este extrem de incertd, deoarece este foarte probabil sd nu mai fie ore disponibile sau pot fi la
distante apreciabile, costurile pentru naveta fiind mai mari decét cuantumul celor doué ore. -
¢ multe norme platite in regim de plata cu ora provin din normele directorilor de unitati scolare si a inspectorilor
scolari (peste 5000 de astfel de posturi) degrevati; toate aceste posturi nu pot fi ocupate de cétre personalul aflat in :
restrangere de activitate. :

Reducerea numérului de norme didactice, desi prezentata ca mésuré de eficientizare, in fapt, va conduce la:

‘»5 * scaderea calitatii actului educational;
* aparitia somajului in rAndul cadrelor didactice; 3
* descurajarea tinerilor sa aleagé o cariera didactica, vazand-o ca pe un domeniu incert si lipsit de
sigurantd, ceea ce va agrava criza de personal calificat pe termen lung; :
e supraincarcarea profesorilor ramasi - cei care isi pastreaza posturile vor fi nevoiti sa preia un volum mai:
mare de muncd, inclusiv ore suplimentare si responsabilitati extra-curriculare, ceea ce poate duce Ia
epuizare profesionald (burnout), scaderea motivatiei si, implicit, la o deteriorare a calitatii predarii.

“ ¢ distante mai mari pentru elevi si acces redus la educatie - inchiderea scolilor mici, mai ales in mediul rural-
: forteaza elevii s& parcurgd distante considerabile pentru a ajunge la unitétile comasate, fapt ce implica costuri
suplimentare de transport, timp pierdut, generand abandon scolar, in special pentru elevii din familii defavorizate;
¢ dezintegrarea comunitétilor locale - desfiintarea unitatilor de invatamant -conduce la slébirea coeziunii sociale,
la pierderea identitétii locale si la o deteriorare generald a vietii comunitare;
¢ concedierea personalului didactic auxiliar si impact social - amplifica problemele sociale si economice in zonele
defavorizate, aceste posturi fiind esentiale pentru familiile din comunitétile mici.

¢ clasele cu un numar mare de elevi fac aproape imposibild o abordare didactica personalizata :
: o profesorul nu poate oferi suficientd atentie fiecarui elev, nu poate identifica rapid dificulttile de invétare si nu poate adapta
i metodele didactice la stilurile individuale de invitare; ]
* aceasta duce la o invatare superficiala si la performante scolare mai slabe.
i dificultati in gestionarea clasei/grupei si cresterea stresului: :
: e un numdr mare de prescolari/elevi intr-o clasd creste considerabil provocrile legate de gestionarea disciplinei si a
: dinamicii grupului;
e profesorii sunt supusi unui stres suplimentar, incercand sa mentind ordinea si sd predea eficient intr-un mediu aglomerat,
i ceeace poate afecta si sinatatea lor mintald i fizica. ]
: limitarea activitatilor interactive si a metodelor moderne de predare: ]
* metodele didactice moderne, care implica lucrul in grupuri mici, proiecte, experimente sau dezbateri, devin dificil de :
: implementat in clasele supraaglomerate;
: o profesorii sunt fortati sd revina la metode frontale, traditionale, care nu stimuleazé géndirea critica si creativitatea elevilor,
limitand potentialul de dezvoltare al acestora. :
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DOMNULE PRESEDINTE, NU FITI PARTAS LA DISTRUGEREA iNVATAMANTULUI ROMANESC!

( incércarea excesiva a personalului de conducere si control are efecte negative asupra intregului sistem prin:
e i O GGt Sl amaGer il Bsala
* absenta mentoratului si a sprijinului pentru profesori;
e decizii administrative superficiale si ineficiente etc.
Ministerul Educatiei si Cercetarii trebuie sa inteleagd c& si director sau inspector eficient si profesor care sé-si indeplineascé, |n
aceIaS| timp, atributiile care revin unui profesor, nu aduce plus valoare in sistem, ci dimpotriva.

Masurile de ,eficientizare” pot avea un cost mult mai mare pe termen mediu si lung, afectand direct
calitatea educatiei si statutul profesional si social al angajatilor din invatamant si viitorul beneficiarilor primari.

in pofida demersurilor intreprinse si a argumentelor prezentate, Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-

bugetare a fost, totusi, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 699 din 25 iulie 2025.

NOUL CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE SECTOR DE NEGOCIERE COLECTIVA iNVATAMANT PREUNIVERSITAR

La data de 5 iulie 2025, si-a incetat efectele C.M.UN.S.C.LP. inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 1199/5.07.2023. in aceste
conditii, a fost necesara incheierea unui nou contract colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate, esential pentru ca
personalul din invatdémant sé continue sa beneficieze de drepturile prevazute anterior, precum si de altele suplimentare.

in urma negocierilor purtate, a fost semnat un nou Contract Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
invitamant Preuniversitar (C.C.M.UN.S.N.C.P.), inregistrat la M.M.F.T.S.S. sub nr. 1104/UPDSPS/09.07.2025. Prevederile noului
contract colectiv de munca intré in vigoare de la data inregistrarii (9 iulie) si sunt operabile pentru o perioada de 2 ani.

Prin adresa comund nr. 113/611/09.07.2025, federatiile sindicale reprezentative din
invatamantul preuniversitar - Federatia Sindicatelor Libere din invitiméant si Federatia
Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET* - au transmis organizatiilor sindicale afiliate o serie
de precizéri pe marginea noului Contract Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva invatamant Preuniversitar (CCM.UN.SNC.P).

N ABSENTA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE SECTOR, SALARIATII DIN iNVATAMANT NU
@ AR MAI BENEFICIA DE O SERIE DE DREPTURI REGLEMENTATE EXCLUSIV DE ACESTA DE ANI DE ZILE:

e 7zilele de concediu de odihnd (21, 24, 28 zile) ce se acorda in raport de vechimea in muncé personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ; in absenta CCMUNSNCIP, s-ar putea acorda doar numéarul minim de zile de
concediu reglementat de Codul muncii - 20 de zile lucratoare/an calendaristic; -

e zilele libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii (casatoria salariatului sau a
copilului, deces sot, sotie, périnte etc., schimbarea locului de munca s.a.); ]

e concediul de odihnd suplimentar pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

* invoirea colegial3; -

* recunoasterea ca vechime in invatdmant a perioadei in care angajatii se afld in concediu fara platd pentru
rezolvarea unor situatii personale; :

* posibilitatea cadrului didactic de a beneficia de concediul faré plata de un an scolar o dat& la 10 ani chiar si cumulat,
in doi ani scolari (in situatia in care nu si-au valorificat la timp acest drept); -

* posibilitatea personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ/ contractual de a beneficia de concediu
fard platd pe o perioadd de un an calendaristic, o data la 10 ani de activitate in invdtdmant; ]

* organizarea si functionarea comisiei paritare de la nivelul inspectoratelor scolare si al unitatilor de invatamant etc.
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in urma negocierilor purtate cu reprezentantii Ministerului Educatiei si Cercetarii, s-a convenit asupra unor CLAUZE
FAVORABILE SALARIATILOR DIN iNVATAMANT (inclusiv prin pastrarea unor dispozitii ce se doreau a fi eliminate), precum si
asupra UNOR DREPTURI SUPLIMENTARE (in plus fata de cele previzute in CCMUNSNCIP anterior), de care acestia nu pot
beneficia decat dupa semnarea si inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de sector, intre care:

1. mentinerea clauzei privind desfésurarea activitdtilor care alcdtuiesc norma didacticd (altele decat cele de predare-invatare-
evaluare) si in afara locului de munca (biblioteci, centre de informare si documentare, casele corpului didactic, domiciliu etc.), precum
si online;

2. dreptul salariatilor angajati cu fractie de normé/post de a fi incadrati, la cerere, cu norma/post intreaga/intreg sau pe fractie mai
mare de norma/post, daca apar norme sau fractiuni de norme vacante din aceeasi specialitate sau specialitéti inrudite, respectiv
posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora, fara a depasi un post intreg sau o
normd intreaga;

3. mentinerea dreptului angajatilor care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pand la 1an, 2 ani, respectiv
3 ani de a beneficia de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi, fard ca aceasta sd le afecteze salariile de bazé si vechimea in
invatdmant/muncg;

4. inserarea dreptului salariatilor care ingrijesc pacienti cu afectiuni oncologice de a beneficia de concediu si indemnizatie pentru
ingrijirea pacientului, pe o perioada de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1an, pentru fiecare pacient;

5. acordarea unui numar de 25 de zile de concediu de odihnd (pentru o vechime in munca intre 5 si 15 ani) + extinderea categoriilor
de beneficiari ai acestui concediu: personal didactic de conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare, personal
didactic de conducere din unitatile de invatdmént si unitati de educatie extrascolare, inclusiv casele corpului didactic si centrele de
resurse si asistenta educationald, personal didactic auxiliar si personal administrativ;

6. inserarea clauzei ce stabileste cé& personalul didactic de predare care, pe parcursul unui an scolar, isi desfdsoard activitatea
succesiv in mai multe unitéti/institutii de invét&mant in baza unor contracte individuale de munca distincte, are dreptul la concediu de
odihnd la fiecare dintre acestea, proportional cu perioada lucrat, iar concediul de odihn siindemnizatia aferentd se acordd de catre
fiecare unitate/institutie in parte, in timpul vacantelor scolare intermodulare existente in perioada lucratd;

7. acordarea concediului de odihnd suplimentar intre 3 si 7 zile si personalului didactic de conducere, de indrumare si de control (nu
doar personalului didactic auxiliar si administrativ);

8. acordarea a 5 zile lucrétoare pentru decesul cumnatilor;

9. acordarea unei zile lucrdtoare libere pldtite - ziua votdrii - pentru salariatii care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale
sectiilor de votare sau de operatori de calculator ai acestora;

10. acordarea unei zile libere pldtite/séptdmand, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii cu afectiuni
medicale grave sau afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesita tratament medical periodic efectuat in regim
de internare de zi;

11. mentinerea clauzei privind considerarea ca vechime in invataméant a concediilor fara platd pentru interese personale care nu
depésesc 20 de zile lucratoare pe an calendaristic (clauza propusé pentru eliminare de ctre minister);

12. inserarea dreptului personalului didactic titular de a beneficia de concediu fara platd cu o durata totald de 3 ani intr-un interval de
7 ani, dacd solicité sa se specializeze sau sa isi continue studiile;

13. instituirea si pentru personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract individual de munca pe duraté
nedeterminatd (nu doar pentru cadrele didactice) a dreptului la concediu fara platé pe o perioadd de un an calendaristic, o data la 10
ani de activitate in invatdmant, cu aprobarea consiliului de administratie;

14. acordarea sporului de 15% din salariul de baza aflat in plat& pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat;

15. acordarea majorarii de 10% (dirigentia) personalului didactic de predare pensionat incadrat pe post in educatia timpurie si
invatdmantul primar in regim de plata cu ora;

16. consacrarea dreptului personalului didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticd, educativa si stiintificd de a primi
diplome, decoratii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu dispozitiile art. 218 din Legea nr. 198/2023;

17. reglementarea ca abatere disciplinara a refuzului nejustificat de eliberare a fluturasului de salariu;

18. reglementarea expresa cd reprezinté abatere disciplinard neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorii unitétilor/institutiilor de
invdtdmant a drepturilor reglementate de acest contract colectiv de muncg;

19. instituirea obligatiei conducerilor unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat de a solicita autoritdtilor administratiei publice
locale s& asigure conditii de muncd corespunzatoare in spatiile scolare aflate in proprietatea si/sau administrarea autoritatilor locale;
20. prevederea obligatiei unitatilor de invétdmant preuniversitar/speciale de stat de a solicita, de la consiliul local/consiliul judetean,
fondurile pentru efectuarea tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii angajatilor;

21.inserarea procedurii pentru declararea bolilor profesionale;

JURNAL INFORMATIV AL FEDERATIEI SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT



NOUL CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE SECTOR DE NEGOCIERE COLECTIVA iNVATAMANT PREUNIVERSITA|

acestui drept, exclusiv la personalul didactic de predare si conditionarea platii de inexistenta unei locuinte puse la dispozitie de
autoritétile locale];

23. consacrarea posibilitatii de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, prin incheierea unui contract individual de muncéd pe
durata determinatd, pané la ocuparea acestuia prin concurs, dar nu mai mult de 90 de zile;

24. inserarea unei clauze care permite ca, in situatia in care, la nivelul unitdtii/institutiei exista un post administrativ vacant sau
temporar vacant, acesta sa poatd fi ocupat si de un salariat din unitate care indeplineste conditiile de studii pentru incadrarea pe
respectivul post, la cererea sa si cu aprobarea consiliului de administratie, prin modificarea incadrarii si incheierea unui act aditional la
contractul individual de muncé, de modificare a felului muncii, a salariului si a fisei postului, pand la revenirea titularului pe post sau,
dupd caz, pand la ocuparea postului prin concurs, dar nu mai mult de 90 de zile;

25. inserarea unor clauze aplicabile salariatilor din invatdmant rezervisti voluntari care sunt concentrati pentru instruire, inclusiv cu
privire la remunerarea corespunzétoare a personalului didactic de predare care suplineste rezervistul voluntar;

26. prevederea expresé a dreptului personalului didactic de predare care asigura suplinirea angajatilor aflati in incapacitate temporara
de munca de a fi remunerat corespunzator din prima zi de suplinire;

27. neinserarea, la art. 74, a obligatiei ordonatorilor de credite ai unitatilor/institutiilor de invdtdmant preuniversitar de stat de a
intreprinde toate méasurile necesare pentru indeplinirea tintelor trimestriale pentru cheltuielile totale, inclusiv prin reducerea numarului
de posturi finantate si bugetele acestora si, respectiv, disponibilizarea, in conditiile legii, a unei parti din personalul incadrat, conform
art. 18 alin. (5) din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010;

28. eliminarea, de la art. 3 alin. (4), a clauzei propuse de minister privitoare la obligatia partilor semnatare ale CCMUNSNCIP de a
garanta respectarea drepturilor beneficiarilor primari ai educatiei - clauzé de naturd sa producd ingradirea drepturilor sindicale si
care nu are legdtura cu obiectul contractului colectiv de muncé, raportat la dispozitiile art. 1 pct. 17 si art. 100 alin. (5) din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificérile si completdrile ulterioare;

29. mentinerea prevederii potrivit careia angajatii nu au obligatia insotirii prescolarilor/elevilor care fac naveta, pe mijloacele de
transport in comun/microbuzele scolare/ mijloacele de transport puse la dispozitiei de autoritatile administratiei publice locale;

30. reglementarea obligatiei inspectoratelor scolare si unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 de a inregistra toate cererile
depuse la acestea de cdtre angajati si/sau organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale semnatare ale contractului.

Semnarea noului Contract colectiv de munca de cétre federatiile sindicale reprezentative din invataméntul
preuniversitar

/ | ) NU impiedica declansarea grevei generale indreptate impotriva politicilor sociale si economice ale Guvernului.
: In prezent, nemultumirile angajatilor din educatie sunt generate de masurile de austeritate impuse de Guvernul
Romaniei, care risca sa destabilizeze intregul sistem educational.

in DREPTUL LA REPLICA formulat de Federatia Sindicatelor Libere din nvatamént si Federatia Sindicatelor din Educatie ,Spiru Haret”
fatd de articolul publicat in data de 10 iulie 2025, cu titlul ,Modificare surpriza in Contractul Colectiv de Munca din invét,émént 2025 la felul in
care se stabilesc drepturile salariale ale profesorilor/Sindicatele au trimis in scoli motivele pentru care au semnat CCM, desi anunta proteste”,
semnat de Stefan Lefter, cele doud federatii sindicale au ads o serie de precizéri suplimentare, respectiv:

Textul art. 3 alin. (2) din Contractul Colectiv de Muncé Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva invitdmant Preuniversitar este preluarea art. 105 alin (3) din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social: ,Drepturile salariale din sistemul bugetar se stabilesc prin LEGE in limita
bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate, care NU pot constitui obiect al negocierilor si NU pot
fi modificate prin contracte colective de munca”

Prin urmare, conform LEGI APLICABILE IN MATERIA NEGOCIERIl COLECTIVE, in sectorul
bugetar nu se pot negocia drepturi salariale prin CCM - spre deosebire de alte sectoare de
activitate, in care partile indreptatite s negocieze negociaza orice drept, in temeiul libertatii de
vointa a acestora, fard a fi constranse de restrictii impuse de legiuitor.

Totodatd, federatiile sindicale semnatare ale dreptului la replicd au arétat ca au fost in permanentd preocupate, cu prilejul negocierilor
colective, sd obtind pentru salariatii din invatdmant drepturi ce pot face obiectul negocierilor - zile libere, durata concediului de odihng, concediu
de odihna suplimentar, invoire colegiald etc. (detaliate in informérile puse la dispozitia membrilor de sindicat) - nu salarii sau drepturi salariale ce
nu pot forma obiect al negocierilor colectiv si a céror inserare in contract ar atrage NULITATEA CLAUZELOR CONTRACTULUI, potrivit art. 105
alin. (4) din Legea nr. 367/2022.
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ACTE NORMATIVE RELEVANTE DIN EDUCATIE, PUBLICATE iN MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,
IN LUNA IULIE 2025

e Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 699 din
25.07.2025;

¢ Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1192/2025 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr.
1.801/2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si @ normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind
situatiile financiare, a rapoartelor privind notele la situatiile financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale generate din
sistemul national de raportare - Forexebug, precum si a Ordinului ministrului finantelor nr. 699/2024 privind transmiterea
situatiilor financiare trimestriale si anuale, precum si a unor raportari financiare lunare centralizate intocmite de institutiile
publice incep&nd cu anul 2024 si pentru modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul
contabilitatii institutiilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 697 din 25 lulie 2025;

¢ Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 696 din 25 lulie 2025;

® Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1139/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitétii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 688 din 23 lulie 2025;

¢ Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4564/2025 privind completarea anexei la Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 4.336/2025 pentru aprobarea Listei nominale a beneficiarilor Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor
financiar in vederea stimuldrii achizitiondrii de calculatoare si venitul maxim brut lunar pe membru de familie pentru care se
acorda ajutorul financiar, pentru anul 2025, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 687 din 23 lulie 2025;

* Legea nr. 135/2025 pentru modificarea Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 674 din 17.07.2025;

* Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 4482/2025 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei
Nationale pentru Desegregare Scolard, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 671 din 17.07.2025;

¢ Ordinul Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 1541/2025 pentru aprobarea Ghidului privind
organizarea si desfasurarea consultdrilor cu copiii de catre autoritatile publice centrale si locale, a Ghidului metodologic pentru
selectarea si pregétirea persoanelor responsabile de realizarea procesului de participare a copiilor in procesele decizionale din
autoritétile publice centrale si locale si a Ghidului metodologic pentru raportarea de catre autoritétile publice centrale si locale
a activitétilor de consultare cu copiii, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 664 din 15.07.2025;

¢ Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 4498/2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invét&mant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 663 din 15.07.2025;

* Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4442/2025 privind aprobarea programelor scolare pentru discipline
optionale din oferta nationald, parte a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii - "Ora de fotbal", clasa pregatitoare,
clasa | si clasa a ll-a, invatdmantul primar, si "Ora de fotbal", clasele a lll-a si a IV-a, invdtdmantul primar, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 634 din 07.07.2025;

¢ Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4444/2025 privind infiintarea Programului national pentru pilotarea
sistemicd de planuri-cadru in invatdmantul liceal de stat, particular si confesional, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Parteal, nr. 627 din 03.07.2025;

¢ Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 340/2025 privind stabilirea criteriilor care stau la baza incheierii unor
acorduri sau protocoale cu institutii de invatdmant superior nationale sau organisme profesionale nationale si internationale
privind acordarea exceptiilor de la testul de cunostinte teoretice inclus in examenul de competenté profesionald pentru titularii
unei diplome universitare la nivel de licentd sau master sau ai unei calificdri profesionale recunoscute la nivel national sau
international, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 626 din 03.07.2025.

? Ai intrebari? Ai nelamuriri? FSLI iTI RASPUNDE!

Intra pe www.fsli.ro, la Sectiunea INTREABA!, adreseazi o intrebare, iar consilierii

juridici ai federatiei iti vor rdspunde.
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BENEFICII S| AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

Pentru a veni in sprijinul membrilor de sindicat, FSLI a incheiat parteneriate cu CATENA, LENSA, SYNEVO, MOL si
CEC Bank, oferind membrilor de sindicat discounturi substantiale la produsele pe care acestea le comericializeaza.

in vederea obtinerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat trebuie s solicite organizatiei judetene o
adeverinta care atesta calitatea de membru de sindicat.

CARDURI PERSONALIZATE DE REDUCERI DE PRET iN LENSA
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TOATA GAMA DE PRODUSE LENSA - ONLINE & OFFLINE

- y " I « CONSULTATII OPTOMETRICE GRATUITE IN MAGAZINE | NELIMITAT ansine
amele de produse Nesti Dante, Foramen Kids si Naturalis
g P ' 25% - CONSULTATII OPTOMETRICE LA SEDIU NELIMITAT T=xpmwvarorrea ] | §4194
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Rame de ochelari cu 20% REDUCERE + Lentile cu
protectie PC, fara dioptrii

produse pentru imunitate, vitamine si alte produse pentru 29.99 lei
159% |mentinerea sanatétii din gamele Supradyn, Redoxon, Vitamax,
Molekin, Centrum Junior, Minimartieni

» MOLGROUP CARDS

produse dermatocosmetice din gamele Avene, Ducray, Vichy, La
Roche Posay, Bioderma, Ivatherm si Farmec (GH3 Evolution,
Gerovital H3 Derma), Laboratoarele les 3 Chenes, Cyclax, Difeel, 15%
Dr Irena Eris Clinic, Skin Republic, La Cabine, Rilastil si pentru
produsele selectate Mama si copilul din categorille OTC,
suplimente alimentare, cosmetice si dermatocosmetice

medicamente eliberate fard prescriptie medicald, suplimente
alimentare si cosmetice

12%

alte produse cu consum redus 3%

incepand cu luna aprilie 2024, membrii de sindicat
ai FSLI beneficiaza, la SYNEVO, de reduceri de
10 - 20% la analize.

incepand cu luna septembrie 2024, membrii de sindicat ai FSLI beneficiaza,
la CEC BANK, de oferte speciale:
1. Pachete de cont curent (Pachet de cont curent SMART, Pachet de cont
curent GRIJA COMPLETA) cu avantaje suplimentare;
2. Carduri de credit (cu avantaje fata de produse similare);
3. Credite in conditii speciale oferite de CEC Bank (fatd de grila standard), in
cazul optarii pentru virarea recurenta a veniturilor prin conturile deschise.

Editat de Federatia Sindicatelor Libere din invatamant.
Echipa de redactie: Simion HANCESCU, George-Adrian PURCARU, lon ZOICAN, Alina-Aura RAPA
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