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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE A
SINDICATULUI LIBER DIN INVATAMANT
BIHOR

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE
Art. 1
Regulamentul de organizare si functionare a Sindicatului Liber din invatimant Bihor, denumit in continuare
Regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea acestuia, in conformitate cu legislatia in domeniu,
Statutul propriu §i procedurile aprobate.

CAPITOLUL 11 SISTEMUL DE MANAGEMENT $I EXECUTIE AL S.L.1.

Art.2

(1)  Structura organizatoricd a S.LI. Bihor este stabilitd in conformitate cu Statutul S.L.I. si cu necesitatile
functionale ale sindicatului. Structura organizatorica reda elementele structurii organizationale si sistemul relational, cét
si competentele, sarcinile si responsabilitatile ce revin la nivel functional i operational fiecdruia dintre acestea.

(2)  Structura organizatorica se regiseste in organigrama sindicatului (anexa nr. 1 la prezentul Regulament).

Art. 3

Activitatea S.L.I. se realizeazi distinct in plan sindical si in plan organizatoric -administrativ.

Art. 4 )

(1)  Activitatea in plan sindical a S.L.I. vizeazd indeplinirea obiectivelor sindicatului stabilite prin art. 4 din Statut
si se realizeaza prin intermediul Biroului Judetean si a departamentelor:

Departamentul pentru minorititi nationale;

Departamentul legislatie si salarizare in sistemul de educatie;
Departamentul relatii internationale;

Departamentul proiecte si formare profesionali;

Departamentul educatie timpurie, invitimant primar si gimnazial;
Departamentul invitamant liceal, vocational, profesional si tehnic;
Departamentul pentru invitimént special si unititi conexe;
Departamentul pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;
Departamentul de politici sindicale.

WA RN

Art. §
(1)  Conform Statutului S.L.I. si a organigramei, organele de conducere ale sindicatului sunt: Conferinta Judeteana,

Colegiul Judetean al Liderilor, Biroul Judetean si Presedintele S.Li.

CAPITOLUL 111 ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE CONFERINTEI JUDETENE

Art. 6
Conferinta Judeteani se constituie si isi desfdsoard activitatea conform Statutului SLI si Regulamentului de
desfiasurare si organizare a Conferintei, stabilit de catre Colegiului Judetean al Liderilor.
Art. 7
Conferinta Judeteand are urmétoarele competente:

a) analizeaz3 activitatea sindicatului i a organelor de conducere;

b) stabileste directiile de actiune ale sindicatului pe termen mediu si lung;

¢) modificd gi aproba Statutul sindicatului;

d) alege individual si pe functii, prin vot secret, membrii Biroului Judeten, conform Regulamentului privind

organizarea gi desfagurarea Conferintei. :
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Art. 8

(1)  Conferinta Judeteand este constituitd din delegati desemnati de grupele sindicale afiliate, potrivit normei de
reprezentare. Membrii Biroului Judetean 51 ai Comisiei de Cenzori sunt delegati de drept 1a Conferinta Judeteana.

Art. 9

(1)  Conferinta Judeteans se convoaci in sesiune ordinard, o dati la 5 ani, sau n sesiune extraordinard, ori de cate
ori este nevoie;

(2) Conferinta Judeteani este convocatd de Colegiul Judetean al Liderilor, cu votul majoritatii simple, la propunerea a
cel putin 1/3 din numirul total al membrilor sdi sau la propunerea majorititii simple a membrilor Biroului Judetean ori a
presedintelui sindicatului;

(3) Conferinta Judeteani este statutar intrunitd in prezenta a cel putin 2/3 numarul total al delegatilor.

Art. 10

(1)  Data si locul organizirii, ordinea de zi, durata Conferintei, numarul de delegati corespunzitor fiecarei grupe
sindicale afiliate, se stabilesc de cétre Biroul Judetean;

(2)  Grupele sindicale afiliate vor transmite in scris, la sediul sindicatului, prin e-mail, tabelul nominal cu delega;u
desemnati sa participe la Conferinti, cu cel putin 5 zile inainte. La Conferintd pot participa, cu statut de invitati, alte
persoane, in conformitate cu hotardrea Colegiului Judetean al Liderilor.

Art. 11

(1) Lucrarile Conferintei Judetene vor fi conduse de un PREZIDIU format din membrii Biroului Judetean.
Prezidiul va fi coordonat de Presedinte;

(2)  Pregedintele are urmitoarele atributii:

. deschide lucririle Conferintei;

. prezinti si supune spre aprobare ordinea de zi;

. conduce lucririle, conform ordinii de zi, pan la alegerile propriu-zise.
Art. 12

(1) in vederea bunei desfasurari a lucrarilor Conferintei, se constituie urméatoarele comisii:

1. COMISIA PENTRU INTOCMIREA PROCESULUI VERBAL. Aceasta este formati din 3 persoane alese in
Conferinta Judeteana.

Comisia va redacta §i va semna Procesul - verbal al lucririlor, mentionand la inceputul acestuia urmétoarele elemente:
data incheierii, ordinea de zi a sedintei, numirul de delegati prezenti in sald si caracterul statutar al Conferintei.

Procesul-verbal se indosariazi §i se pastreaza, in original, de cétre S.L. i. Bihor. Buletinele de vot ale Conferintei se
pastreaza pani la data la care Judecatoria Oradea dispune inscrierea in registrul special al sindicatelor, a modificarilor
intervenite in Statutul S.L.I. si/sau in componenta Biroului Judetean.

2. COMISIA PENTRU DESFASURAREA ALEGERILOR este formatd din 5 membri, alesi de Conferinta
Judeteani din randul delegatilor, dintre care:
e presedinte;
e 1 secretar;
¢ . 3 membri pentru numararea voturilor.

1. Nu pot fi membri ai comisiei pentru desfisurarea alegerilor persoane care candideaza.

2. Propunerile pentru membrii comisiei se fac in t1mpul Conferintei Judetene, fiecare grupd sindicald avand
dreptul de a desemna un singur membru, iar membrii comisiei sunt alesi cu majoritate simpla de voturi a delegatilor la
Conferinta.

3. Dintre cei cinci membri, comisia isi desemneaza Presedintele si secretarul.

4, Comisia pentru desfigurarea alegerilor are urmitoarele atributii:

e asiguri si raspunde de derularea in bune conditii a procedurii de vot;

e realizeazi numirarea voturilor, stabileste rezultatele alegerilor si informeazi Conferinta Judeteand despre
rezultatele votului;

e asiguri afisarea pe durata alegerilor a candidatilor pentru fiecare functie a Biroului Judetean care intré in turul
doi de scrutin, in ordinea voturilor obtinute in turul intéi al alegerilor;

o intocmeste procesul — verbal de numdrare a voturilor, care va fi semnat de toti membrii Comisiei, si care va fi
predat noii conduceri alese, impreuna cu buletinele de vot completate si cele ramase neutilizate, dar si cu toate
documentele comisiei. in procesul — verbal al Comisiei pentru desfasurarea alegerilor se vor mentiona toate
etapele si rezultatele alegerilor. Procesul — verbal al Comisiei pentru desfdsurarea alegerilor devine parte
integrant3 a procesului — verbal al Conferintei Judetene, intocmit de Comisia de intocmire a procesului — verbal.
5. Toate buletinele de vot ale Conferintei se paistreazi pand la data la care Tribunalul Bihor dispune inscrierea

in registrul special al sindicatelor a modificirilor intervenite in Statutul sindicatului si in componenta Biroului Judetean.
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3. COMISIA DE VALIDARE A CONFERINTEI este formati din trei membri, alesi de Conferinta Judeteand din
randul delegatilor, a ciror activitate este coordonati de Secretarul Excutiv al S.L.I. Bihor.

1. Comisia de validare verifici indeplinirea conditiilor de cvorum prevazute de Statutul S.L.I. Bihor si declara
statutard Conferinta Judeteans, in functie de numarul delegatilor prezenti, respectiv doud treimi din numdrul total al
delegatilor;

Delegatii au obligatia de a purta ecusonul de delegat pe tot parcursul lucrarilor Conferintei Judetene.

2. Au calitatea de delegat doar persoanele nominalizate de grupele sindicale afiliate la S.L.I. Bihor prin tabele
transmise sindicatului.

3. Inlocuirea unui delegat nominalizat, care din motive obiective nu participd la Conferintd, se realizeazd pe
baza cererii scrise a liderului grupei sindicale care l-a desemnat.

Capitolul IV Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului Judetean al Liderilor
Art. 13
(1)  Colegiul Judetean al Liderilor se constituie si functioneaza conform Statutului S.L.I. si prezentului Regulament.
(2)  Colegiul Judetean al Liderilor are competente manageriale in domeniul sindical.
Art.14
Principalele atributii, competente si responsabilitati ale Colegiului Judetean al Liderilor sunt:

a) asigurd conducerea sindicatului intre conferinte;

b) transpune, in plan practic, hotirarile Conferintei Judetene, propriile sale hotdrari, precum gi propriul sdu
Regulament de organizare si functionare;

¢) convoaci Conferinta Judetean si stabileste regulamentul de desfasurare a acesteia;

d) propune Conferintei Judetene modificari la Statutul sindicatului;

¢) hotiriste afilierea sau retragerea sindicatului din organizatii sindicale nationale sau organizatii sindicale
internationale, prin votul a cel putin 3/4 din numarul membrilor prezenti;

f) aprobi Regulamentul de organizare si functionare al S.L.I. Bihor;

g) aprobi raportul de activitate a sindicatului;

h) elaboreaza si aproba obiectivele sindicatului;

i) hotaraste declansarea conflictelor colective de munca si modalitatile de solutionare a acestora;

j) stabileste modul de organizare si desfasurare a conflictelor colective de munci;

k) hotariste aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 14-15 din Statut;

1) suspend sau, dupi caz, elibereaza din functie membrii Biroului Judetean, cu exceptia Presedintelui SL1i si
numeste un inlocuitor interimar pana la Conferinta Judetean. in acest caz, hotirarea se adoptd cu majoritate
simpld din numérul membrilor prezenti;

m) decide eliberarea din functie amembrilor de drept ai Comisiei de cenzori, cu votul maj oritatii simple din numarul
membrilor prezenti;

n) aproba indexarea cotizatiei sindicale in functie de media anuald a majorarilor salariale acordate salariatilor din
sistemul de invétdmant;

0) hotariste infiintarea, organizarea §i functionarea de unititi economice, sociale si de culturd, de editare a
publicatiilor, precum si a altor organizatii cu personalitate juridica, in conditiile legii;

p) analizeazi activitatea departamentelor si comisiilor sindicatului;

q) aprobi infiinfarea/desfiintarea departamentelor si comisiilor sindicatului, la propunerea Biroului Judetean;

r) stabileste tipurile de ajutoare sociale acordate membrilor de sindicat si cuantumul acestora;

s) 1indeplineste orice alte atributii stabilite de Conferinfa Judeteana.

Art. 15

(1)  Colegiul Judetean al Liderilor se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea Presedintelui
sau a cel pugin 1/3 din membrii Biroului Judetean.

(2)  Colegiul Judetean al Liderilor este statutar constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numirul membrilor s&i.

(3)  Colegiul Judetean al Liderilor adopta hotdrari cu majoritate simpld, prin vot deschis.

Art. 16

(1) Colegiul Judetean al Liderilor este constituit din membrii Biroului Judetean si liderii grupelor sindicale afiliate.

(2)  Lasedintele Colegiului Judetean al Liderilor pot participa, in calitate de invitati, fard drept de vot si alte persoane
— reprezentanti ai confederatiei, ai F.S.L.1, ai altor organizatii sindicale, ai organelor administratiei publice, consilieri si
experti. :

Art. 17

(1)  Sedintele Colegiului Judetean al Liderilor sunt prezidate de Presedintele sindicatului. -
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(2) In situatii speciale, cand presedintele este absent, conducerea sedintei este asiguratd de cdtre Prim-
Vicepresedinte; in situatiile in care si acesta lipseste, sedinta este condusd de citre Secretarul Executiv.

Art. 18

(1) Membrii Colegiului Judetean al Liderilor sunt invitati s participe la sedint3, in scris, de obicei cu 3 zile inainte
de desfasurarea acesteia. Invitatia se transmite prin e-mail / alt mijloc de comunicare si cuprinde: data, ora, locul de
desfagurare si ordinea de zi a sedintei.

(2) Ordinea de zi a sedintei se stabileste de citre presedinte impreund cu secretarul executiv si prim-
vicepresedintele.

(3)  Ordinea de zi poate fi completat3 la cererea unuia sau mai multor membri ai Colegiului, dacé aceastd solicitare
este formulati la inceputul sedintei §i este aprobati cu majoritate simpld, prin vot deschis.

Art. 19

(1)  Colegiul Judetean al Liderilor desemneaza persoana care redacteaza procesul - verbal al sedintei, lizibil §i cu
respectarea normelor gramaticale si de logicd .

(2)  La inceputul procesului — verbal se mentioneaza: data, ordinea de zi, numérul de membri prezenti in sala,
caracterul statutar al sedintei. Persoana care intocmeste procesul — verbal il semneazi la final, cu mentionarea lizibila a
numelui si prenumelui, folosind sintagma ,,drept pentru care am incheiat prezentul proces — verbal.”

(3)  Membrii Colegiului Judetean al Liderilor semneaza procesul-verbal, sub forma unui tabel de semndturi, parte
integrantd a acestuia.

(4)  Procesele — verbale se indosariazi in ordinea datei si se pastreazi in original de cdtre Secretarul Executiv.

Art. 20

(1) Hotararile adoptate cu respectarea cvorumului in cadrul Colegiului Judetean al Liderilor sunt evidentiate intr-
un Registru de Hotdrdri ale Colegiului Judetean al Liderilor, fiind numerotate §i datate fn ordinea emiterii.
Registrul de Hotdrdri ale Colegiului Judetean al Liderilor se pistreaza de cétre Secretarul Executiv.

(2) Hotararile Colegiului Judetean al Liderilor se intocmesc intr-un exemplar original, se semneaza de citre
Presedinte si Secretarul Executiv, cu exceptia celor care privesc aspecte financiar — contabile, care se intocmesc
in doud exemplare originale.

Capitolul V Organizarea, functionarea si atributiile Biroului Judetean

Art. 21

(1)  Biroul Judetean se constituie i functioneazi in baza Statutului S.L.I. Bihor.

(2)  Biroul Judetean are competente manageriale in domeniul sindical si in domeniul resurselor.

Art. 22

(1) Principalele atributii, competente si responsabilitati ale Biroului Judetean sunt:

a) asiguri conducerea sindicatului intre sedintele Colegiului Judetean al Liderilor;

b) elaboreazi strategia pentru solutionarea revendicarilor stabilite de catre Colegiul Judetean al Liderilor;

¢) informeazi Colegiul Judetean al Liderilor asupra stadiului indeplinirii hotararilor;

d) prezinta Colegiului Judetean planurile de activitate;

e) verifica anual derularea executiei bugetare;

f) asigura rezolvarea problemelor ce rezulta din propunerile Colegiului Judetean al Liderilor;

g) hotidraste asupra convocdrii Colegiului Judetean al Liderilor;

h) analizeazi activitatea si propune spre sanctionare membrii organelor de conducere si/sau liderii de sindicat care
incalca prevederile statutare sau aduc grave prejudicii sindicatului si activitatii acestuia;

i) hotdraste si aproba contributiile sindicatului pentru unele actiuni profesionale, sociale, culturale si sportive;

j) hotaraste plata cotizatiilor pe care sindicatul le datoreaza F.S.L.L §i U.J.S.D;

k) hotiriste semnarea unor contracte de consiliere cu persoane fizice autorizate sau cu firme de consultanta, pe
diverse domenii;

) desemneazi reprezentantii sindicatului in diverse organisme departamentale, nationale sau internationale, de
interes sindical sau profesional;

m) hotaraste asupra problemelor de personal si salarizare ale sindicatului, precum si asupra indemnizatiilor si
premiilor acordate membrilor organelor de conducere si salariatilor, in raport cu activitatea depusa;

n) hotaraste acordarea de premii liderilor sindicali care au desfasurat activitéti deosebite, in interesul sindicatului;

0) desemneaza reprezentantii sindicatului care si negocieze cu conducerile administrative locale si/sau centrale si
care si reprezinte interesele membrilor de sindicat;

p) propune convocarea Conferintei Judetene;

q) alte sarcini delegate de Colegiul Judetean al Liderilor.

r) Elaboreazi Regulamentul de organizare si functionare al S.L. f. Bihor;

)  Aprobi aiutoarele sociale exceptionale si le aduce la cunostinta Colegiului Judetean al Liderilor.
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(2) Biroul Judetean adopta hotéréari cu majoritatea simpla a voturilor membrilor si prin vot deschis/secret.

Art. 23

(1)  Biroul Judetean este constituit din 9 membri: presedinte, prim-vicepresedinte, 2 vice-presedinti, secretar
executiv §i 4 membri. .

(2)  Sedintele Biroului Judetean sunt prezidate de Presedinte.

3) in situatii speciale, cand presedintele este absent, conducerea sedintei Biroului Judegean este asigurati de citre
prim — vicepregedinte, iar in absenta acestuia, sedina este condusi de secretarul executiv

Art. 24

Biroul Judetean se intruneste de obicei lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea Presedintelui sau a majoritafii
simple a membrilor si. Biroul Judetean este statutar constituit in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sii, iar hotararile
se adopta cu majoritatea simpla, prin vot deschis.

Art. 25 :

(1)  Membrii Biroului Judetean vor fi invitati s& participe la sedingd, in scris, cu cel putin 3 zile inainte de
desfasurarea acesteia. Invitatia se transmite prin e-mail / alt mijloc de comunicare si cuprinde: data, ora, locul de
desfisurare si ordinea de zi a sedintei.

(2) Ordinea de zi a sedintei se stabileste de cétre presedinte impreund cu prim-vicepresedintele si secretarul
executiv. ,

(3)  Ordinea de zi poate fi completata la cererea unuia sau mai multor membri ai Biroului, daci aceastd solicitare
este formulati la inceputul sedintei si este aprobata cu majoritate simpld, prin vot deschis.

Art. 26 :

La sedintele Biroului Judetean pot participa, in calitate de invitati, fard drept de vot si alte persoane ale cdror pareri pot
s3 edifice Biroul Judetean asupra unor probleme.

Art. 27

(1)  fin prima sedintd a Biroului Judetean este desemnat membrul Biroului care redacteaza procesul — verbal al
sedintei, lizibil si cu respectarea normelor gramaticale si de logica.

(2) La inceputul procesului — verbal se mentioneaza: data, ordinea de zi, numirul membrilor prezenti in sala, caracterul
statutar al sedintei. Persoana care intocmeste procesul - verbal 1l semneaza la final.

(3) Membrii Biroului Judetean semneazi procesul-verbal.

(4) Procesele — verbale se noteazi pentru Registrul Special care se pastreazi de citre Secretarul Executiv.

Art. 28

(1)  Hotarérile adoptate, cu respectarea cvorumului, in cadrul sedintelor Biroului Judetean sunt evidentiate intr-un
Registru de Hotdrdri ale Biroului Judetean, fiind numerotate si datate in ordinea emiterii. Registrul de Hotdrdri ale
Biroului Judetean se pastreaza de catre Secretarul Executiv.

(2)  Hotarérile se intocmesc intr-un exemplar original, se semneaza de cétre Presedinte si Secretarul Executiv si se
pastreaza de citre Secretarul Executiv.

Capitolul VI Atributiile Presedintelui S.L.1I.

Art. 29 '

(1)  Pregedintele S.L.I. asigura conducerea curentd a sindicatului si coordoneazi activitatea Biroului Judetean .

(2)  Pregedintele S.L.i. este ales de catre Conferinta Judeteand pentru un mandat de 5 (cinci) ani.

Art. 30

in absenta Presedintelui, atributiile sale sunt indeplinite de citre Prim-Vicepresedinte, nominalizat prin decizie de
delegare de competente.

Art. 31

Presedintele reprezintd S.L.I. in relatiile cu terte persoane juridice, de drept public sau de drept privat si cu persoane
fizice.

Art. 32 ,

Presedintele reprezinti interesele sindicatului in raporturile cu federatiile si confederatiile sindicale si patronale,
nationale si internationale, cu patronatul, cu institutiile statului, partidele politice si mass - media.

Art. 33

Principalele sarcini, competente si responsabilitati ce revin Presedintelui S.L.I. sunt

urmatoarele:
a) asiguri gestionarea judicioasa a fondurilor materiale ale SLI;
b) aprobi documentele financiar — contabile privind cheltuielile SLi;
c) organizeaza si indruma activitatea S.L.I, in vederea indeplinirii obiectivelor acesteia, respectind relatiile de
subordonare; coordonare si colaborare stabilite prin organigrama, :
d) semneaz3 acordurile nationale si internationale, contractele de prestari servicii, parteneriatele public-private, etc. ce
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angajeaza S.L.I;
f) convoacd Biroul Judetean §i Colegiul Judetean al Liderilor;
2) propune convocarea Conferintei Judetene;
h) emite si comunici deciziile de sanctionare adoptate conform Statutului S.L. i;
i) incheie contracte individuale de munci cu personalul angajat i aprobi concednle de odihni ale personalului, pe baza
solicitirilor scrise ale acestora; '
j) coordoneaza dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite de S.Li;
k) aprobi concediile fira plata ale salariailor sindicatului, inclusiv pentru formare profesionald ;
m) aprobi participarea salariatilor la cursuri de formare profesionald suportate de citre angajator;
n) repartizeazi spre solutionare, angajatilor sindicatului, memoriile si sesizirile primite;
0) coordoneazi elaborarea de programe cu finantare externd, precum si alte proiecte;
p) exerciti functia de manager de proiect §i coordoneazi proiectele cu finantare europend in care sindicatul este
beneficiar;
r) emite decizii privind incadrarea si salarizarea personalului angajat al sindicatului, in baza cirora se fac inregistrarile in
registrul general de evident3 a salariatilor;
s) emite decizii de delegare de competente secretarului executiv sau, dupd caz, prim-vicepresedintelui in cazul in care,
din motive obiective, va absenta o perioadd mai mare de timp;
s) soliciti membrilor biroului sd intocmeascd si si transmitd rapoarte, analize si informdri, cu trei zile inainte de
desfisurarea sedintei Biroului Judetean, in functie de ordinea de zi;
t) raspunde de indeplinirea obligatiilor ce revin oricdrui operator de date cu caracter personal, conform Regulamentului
U.E. 679/2016.
t) indeplineste orice alte atributii stabilite de Colegiul Judetean al Liderilor.

Art. 34

(1)  In indeplinirea atributiilor care ii revin, conform Statutului sindicatului, presedintele S.L. I. emite decizii si da
dispozitii, prin care se stabilesc obligatii concrete in sarcina membrilor departamentelor,comisiilor, membrilor Biroului
Judetean, membrilor Colegiului Liderilor si angajatilor S.L. i. Bihor.

(2)  Deciziile sunt inregistrate intr-un Registru de Decizii, fiind numerotate si datate. Deciziile se intocmesc intr-un
exemplar original, se semneazi de citre Presedinte cu exceptia celor care privesc aspecte financiar — contabile, care se
intocmesc in doud exemplare originale. Acestea se pistreazi de Secretarul Executiv.

Capitolul VII Atributiile Prim - Vicepresedintelui S.L.i.

Art. 35

Principalele sarcini, competente i responsabilitati ce revin Prim - vicepresedintelui S.L. 1. sunt urmitoarele:
a) face propuneri privind diversificarea serviciilor oferite de S.L. 1. si raspunde de implementarea acestora;
b) asigura legiitura permanentd cu grupele sindicale si ofera consiliere / suport, in vederea dezvoltarii institutionale a
acestora;
¢) se implicd in dezvoltarea capacitatii institutionale a S.L. i;
d) coordoneaza activitatea vice-presedintilor si a secretarulul executiv;
e) indeplineste orice alte atributii stabilite de Biroul Judetean, de Colegiul Judetean al Liderilor sau de Presedinte.
f) in cazul lipsei justificate a presedintelui, prim-vicepresedintele este autorizat pentru a actiona in numele S.L. i. Bihor,
si semneze actele oficiale si s3 duca la indeplinire acte juridice;

Capitolul VIIL Atributiile Secretarului Executiv

Art. 36

Secretarul Executiv are urmitoarele competente si atributii:

a) asigurd informarea operativd a grupelor sindicale si informeazi, dupd caz, Presedintele, Biroul Judetean si/sau
Colegiul Judetean al Liderilor S.L. f. despre problemele sesizate de catre grupele sindicale si demersurile efectuate pentru
solutionarea acestora;

b) organizeazi lucririle Conferintei Judetene, precum si sedintele Biroului Judetean si ale Colegiului Judetean al
Liderilor, urmarind si asigurand intocmirea documentelor, a materialelor necesare, precum si a proceselor - verbale, a
hotirarilor adoptate, dar i comunicarea acestora in teritoriu;

¢) raspunde de organizarea si desfisurarea actiunilor de protest si a celorlalte forme de lupta sindicald, a céror organizare
a fost decisa de organele de conducere ale sindicatului;

d) gestioncaza circulatia informatiilor in cadrul S.L. I.

e) intocmeste proiectul raportului de activitate al sindicatului intre doud conferinte judetene si 1l prezinté spre aprobare

organelor de conducere ale sindicatului;
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17.  alte atributii stabilite de Presedinte.
B) ACTIVITATI IN DOMENIUL ADMINISTRATIV:

administreaza toate bunurile din biroul S.L.I. Bihor (mijloace fixe, obiecte de inventar);

se ocupa de procurarea materialelor §i obiectelor necesare bunei desfasurdri a activitatii sindicatului;
procurd produsele necesare protocolului si se ocupd de protocol;

constatd necesarul de reparatii curente si capitale si aduce la cunostinta conducerii sindicatului acest necesar;
face propuneri de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

se preocupi si rispunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile ale sindicatului;

colaboreazi cu furnizorii de utilit#ti, in vederea incheierii de contracte si urmdreste derularea acestora.

NNk WwN =

C) ACTIVITATI DE CASIERIE:

e efectueazi operatiuni de incasari de la bancd;

ecfectueazi operatiuni de incasdri si plati in numerar, pe bazi de chitantier;

e gestioneazi numerarul si actele de valoare din casierie;

ecompleteazi cecurile pentru incasarea numerarului de la banci;

e intocmeste referate, note de platd si achitd sumele aprobate de Presedinte si/sau Biroul Judetean;

e rispunde de efectuarea pliatilor pe tipuri de cheltuieli si de incadrarea in plafonul

de casi stabilit de lege;

e (ine evidenta diverselor plati si raspunde de achitarea acestora la termen;

erispunde de depunerea in termen la banca a sumelor provenite din incasari care depésesc plafonul legal;

e {ine evidenta zilnici a sumelor incasate §i achitate prin casierie, pe bazi chitantelor;

o rispunde de semnarea, stampilarea si transmiterea cétre banci a ordinelor de plata;

e verifici daci documentele justificative primite spre inregistrare poartd semnitura persoanelor care raspund pentru
legalitatea si necesitatea opera;iunilor inscrise in documente;

e tine evidenta pe fise de magazie a obiectelor de inventar date in folosinta;

# indeplineste alte sarcini date de conducerea S.L. i Bihor.

Art. 40

Principalele atributii si responsabilititi ale compartimentului contabilitate sunt urmatoarele:

A) ATRIBUTIIL iN DOMENIUL BUGET-CONTABILITATE:

1. organizeazi, indrumi, conduce, controleazi si rispunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii financiar —
contabile a sindicatului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

2. asigurd organizarea §i gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al sindicatului, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare i cu reglementirile interne ale sindicatului;

3. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, detaliat pe subcapitole si articole bugetare;

4. fintocmeste executia bugetar3;

5. centralizeazd anual diri de seam contabile, impreund cu anexele corespunzétoare;
6. efectueaza finantarea pe titluri de cheltuieli pentru activititile S.L. i Bihor;
7
8

evalueazi portofoliul de date extras din bilanturile anuale, conturile de executie si raporturile de gestiune;
. furnizeazi datele sintetice si analitice privind activitatea economica a Sindicatului;

9. inregistreaza toate operatiunile privind activitatea Sindicatului (drepturi salariale, deplasdri, cheltuieli materiale,
investitii);

10. efectueaza operatiile financiar — contabile referitoare la transferul mijloacelor fixe si al obiectelor de inventar pentru
Sindicat;

11. intocmeste anual sau la cererea organelor de control balantele de verificare si situatiile financiare;

12. raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documentele justificative, a
oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul Sindicatului, dar gi de mreglstrarea cronologic si sistematicd in ev1den;a
contabila a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

13. rispunde de evidenta formularelor cu regim special;

14. tine evidenta concediilor de odihni ale salariatilor sindicatului raspunde de respectarea disciplinei de casd, a
regulamentului operational de casa §i a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar;

15. reprezinta sindicatul in baza deciziei de delegare de competente;

16. indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementiri legale in materie
economici <1 financiar- contabili.
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f) organizeazi evidenta dezbaterilor, meselor rotunde si a altor activitati intreprinse de sindicat si rispunde de elaborarea
propunerilor rezultate din desfagurarea acestor activitafi;

g) monitorizeaza periodic actualizarea site-ului sindicatului, dar si a evidentei numérului membrilor de sindicat;

h) urmireste permanent respectarea Regulamentului de Organizare i Functionare a S.L.I. si face propuneri de modificare
ale acestora;

i) urmareste depunerea la Judecitoria Oradea a cererii privind inregistrarea in registrul special a modificarilor intervenite
in Statutul sindicatului si in componenta Biroului Judetean;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite de Biroul Judetean, de Colegiul Judetean al Liderilor si de Presedinte.

Capitolul IX Atributiile vice-presedintilor

Art. 37

Atributiile vice-presedintilor sunt urmatoarele:

a) unul dintre vice-presedinti indeplineste functia de responsabil financiar( acesta va fi desemnat de catre Biroul
Judetean n prima sedinti);

b) tin evidenta patrimoniului, bunurilor mobile si imobile;

¢) organizeazi activitatea comisiei de cenzori si a comisiei de inventariere;

d) indeplinesc orice alte atributii stabilite de Colegiul Liderilor precum si atributiile stabilite prin Regulament;

e) si alte atributii date de Pregedinte

Capitolul X Atributiile membrilor Biroului Judetean
Art.38 :
Membrii Biroului Judetean au urmitoarele atributii:
a) Asiguri legitura permanentd cu grupele sindicale si le ofera consiliere si suport;
b) Gestioneazi circulatia informatiilor in cadrul membrilor de sindicat;
¢) Organizeazi intilniri, dezbateri cu membrii de sindicat pe care 1i reprezinti;
d) Monitorizeazi periodic evidenta numarului membrilor de sindicat;
¢) Supravegheazi modul de indeplinire de citre grupele sindicale a obligatiilor care le revin in urma solicitérilor S.LI
Bihor;
f) Indeplinesc orice atributii stabilite de citre Biroul Judetean, Colegiul Judetean si Presedinte.
Capitolul XI Organizarea activititii personalului de specialitate si tehnic-administrativ
Art. 39

Principalele atributii si responsabilititi ale Compartimentului administrativ si tehnic sunt urmatoarele:

A) ACTIVITATI DE SECRETARIAT:

1 tine agenda zilnica de lucru a presedintelui, prim-vicepresedintelui si secretarului executiv;

2 mentine relatiile cu publicul, rispunde la telefon i dd informatiile necesare;

3. primeste i inregistreaza corespondenta intratd si iesitd;

4. aplicd pe documente stampila S.L.1. si raspunde de péstrarea acesteia;

5 primeste si inregistreaz4 in registrul de intrari-iesiri scrisori, memorii si sesizari de la persoane fizice sau juridice;

6. prezinta conducerii sindicatului corespondenta primita, inclusiv prin fax, rispunde de repartizarea acesteia cétre
compartimentele de specialitate, conform rezoluiei presedintelui i urmareste solutionarea acesteia;

7. transmite comunicate §i e-mailuri;

8. inregistreazi in condica de expediere, cu semnaturd de primire; ,
9. arhiveazi toate documentele si rispunde de corectitudinea arhivirii si de siguranta documentelor arhivate;
10. transmite, prin personalul propriu sau prin servicii specializate, rdspunsurile oficiale ale-S.L.I. citre petenti,

precum si corespondenta sindicatului cu institutiile locale i centrale;

11.  claseazi corespondenta pe dosare; .

12.  asigurd multiplicarea materialelor necesare, inclusiv pentru sedinfele Biroului Judetean, Colegiului Judetean al
Liderilor si Conferintei Judeteand;

13.  raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operafional de casa si a celorlalte dispozitii privind
operatiunile cu numerar;

14. semneazi ordinele de deplasare ale liderilor de sindicat participanti la Colegiul Judetean, Conferinta Judeteana;

15.  centralizeazd situatia recensamantului membrilor de sindicat, pe baza datelor transmise de citre grupele
sindicale afiliate;

16. diverse lucriri de secretariat;

| 7
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B) ATRIBUTII iN DOMENTUL "SALARIZARE" :

1. intocmeste statele de plata si viramentele pentru aparatul propriu (salarii, concedii de odihnd, prime anuale,
colaboriri);

2. receptioneazi si tine evidenta declaratiilor personale ,in vederea calcularii deducerilor personale ale angajatilor
proprii;

3. intocmeste statele de functii pentru aparatul propriu, la fiecare modificare a statului de personal sau a salarizdrii
personalului;

4. propune conducerii Sindicatului intocmirea deciziilor de incadrare, de modificare a salarizarii, de trecere in alte
transe de vechime si modificare a sporurilor de vechime;

5. intocmeste figele fiscale pentru angajatii Sindicatului pentru incheierea in bune conditii a anului fiscal, cu transmiterea
lucrarii citre Administratia Financiar3 teritoriald;

Art. 41
Principalele atributii si responsabilititi ale COMPARTIMENTULUI DE MANAGEMENT A PROIECTELOR cu

FINANTARE EUROPEANA Si RELATII INTERNATIONALE [CMPFERI]

A) ATRIBUTII IN DOMENIUL PROIECTELOR

»  proiecteazi si implementeazi proiecte centrate pe dezvoltarea institufionald a SLi;

= ofera servicii de consultanta pe proiecte, asistentd specializatd pentru grupele sindicale, in cazul in care acestea
doresc si implementze proiecte in calitate de beneficiari, in functie de programul de finantare a proiectului, de
valoarea

»  proiectului si a bugetului stabilit pentru reprezentantul CMPFERI al S.L.i. Bihor,de obiectivele si rezultatele
proiectului, de durata implementarii proiectului cu finantare;

» faciliteaza grupelor sindicale accesul la cursuri de nivel european, pentru membrii de sindicat, prin incheierea
de parteneriate cu structuri care ofera cursuri de formare sindicala §i formare profesionala continua in diferite
tari ale U.E.;

» elaboreazi si implementeazd proiecte care si sustind activitdtile de formare si care sd aducd beneficii
organizatiilor afiliate i membrilor de sindicat;

» se implica in dezvoltarea relatiilor europene si internationale prin parteneriate/ acorduri de cooperare cu
organizatii similare;

= gse implicd in participarea S.L.I. la diferite evenimente organizate de sindicatele partenere sau de structurile
europene/internationale;

*  organizeazi conferinte, congrese si alte evenimente cu participare internationald;

» identifica si dezvolti noi parteneriate, cu organizatii similare din tard sau stréindtate ;

» promoveazi si disemineazd activitatea S.L.I. si F.SLI in plan international si rispunde, la solicitarile
organizatiilor internationale la care FSLI este afiliatd, la studii si cercetdri, elaborare de raspunsuri la chestionare,
participare cu documente, prezentari sau rapoarte la proiecte etc;

»  contribuie la initierea si/sau consolidarea relatiilor internationale si de parteneriat cu organizatii internationale
sau cu organizatii la care F.S.L.I este afiliata in plan european sau internafional (Internationala Educatiei,
Comitetul European Sindical in Educatie etc); ‘

» realizeazi toate demersurile necesare pentru organizarea vizitelor reprezentantilor S.L.I. in strainite si se ocupa
de buna desfdsurare a vizitelor

= delegatiilor striine la SLI;

»  conlucreazi cu Departamentul de Relatii Internationale si cu Departamentul de Proiecte i Formare Profesionald
din cadrul S.L.I., pentru sprijinirea activitaii acestora.

Art.42 Principalele atributii si responsabilitii ale Directiei comunicare si relatia cu mass- media sunt urmitoarele:
A) ATRIBUTII iN COMUNICAREA SI RELATIA CU MASS- MEDIA:
1. rispunde de promovarea imaginii S.L.I. si de relatia cu mass-media;
2. organizeazi conferinte de presd pentru diseminarea informatiilor specifice gi asigura reprezentarea S.L.I. in presi;
3. modificd/elaboreaza strategia de comunicare a sindicatului si supune spre avizare anual conducerii S.L.L
proiectul acesteia;
4. asiguri desfisurarea campaniilor publice de promovare §i comunicare;
5. mentine contactul permanent cu organizatiile sindicale afiliate privind promovarea si comunicarea cu mass-media -
si aparitiile in presa locala;
6. asigura transmiterea raspunsurilor la solicitdri, intrebiri si puncte de vedere solicitate de mass-media §i mentine
evidenta acestora; »
7. asigurd, periodic sau de fiecare datd cand este necesar, difuzarea de comunicate,

| 9
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informari de presa, interviuri san briefinguri;
8. informeazi in timp util si asigurd accesul ziaristilor la activitafile i actiunile de interes public, organizate de

SLI;

9. se ocupd de organizarea evenimentelor care au ca scop promovarea activitifii S. L.I., printre care conferinte,
dezbateri, gale;

10. asigurd formarea si consilierea liderilor care oferd declaratii de presd;

11. . indeplineste alte atributii previzute de normele in vigoare sau stabilite de conducerea S.L. f., din domeniul siu
de activitate;

Art.43

Comisia de inventariere si comisia de casare au urmitoarele atributii:

a) iau masurile organizatorice previzute de pct. 8 din Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

b) inventariazi anual mijloacele fixe, obiectele fixe, obiectele de inventar si materialele de magazie;

c) intocmegte procesul — verbal de inventariere care va cuprinde urmitoarele elemente:

— data intocmirii,

— numele §i prenumele membrilor comisiei de inventariere,

— numirul si data deciziei de numire a comisiei de inventariere, gestiunea inventariatd, data mceperu si
termindrii operatiunii de inventariere, rezultatele inventarierii, concluziile si propunerile comisiei cu privire
la cauzele plusurilor si ale lipsurilor constatate i persoancle vinovate, precum si propuneri de mésuri in
legitura cu acestea, volumul stocurilor depreciate, fara migcare, cu miscare lentd, greu vandabile, fara
desfacere asigurati si propuneri de masuri in vederea reintegrérii lor in circuitul economic, propuneri de
scoatere din functiune a imobilizarilor corporale, respectiv din evidenta a imobilizarilor necorporale,
propuneri de scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar §i declasare sau casare a unor
stocuri, constatiri privind péstrarea, depozitarea, conservarea, asigurarea integritdii bunurilor din gestiune,
precum si alte aspecte legate de activitatea gestiunii inventariate;

d) identifici mijloacele fixe i obiectele de inventar iesite din uz;

e) alcatuieste documentele necesare casirii;

f) realizeazi casarea mijloacelor fixe i a obiectivelor de inventar iesite din uz.

Capitolul XII. DISPOZITH FINALE
Art. 44 X
Prezentul Regulamentul intri in vigoare de la data adoptirii de cétre Conferinta Judeteand al Liderilor S.L.1. Bihor.



