FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT
FEDERATION DES SYNDICATS LIBRES DE L'ENSEIGNEMENT
FREE TRADE UNION FEDERATION IN EDUCATION
ROMANIA

BUCURESTI, Bd. Regina Elisabeta, nr. 32, sect. 5, cod 050017
Tel. (+4)021.315.16.95, 021.315.78.70, Fax. (+4)021.312.58.37
www.fsli.ro fsli@fsli.ro

Nr.465/14.09.2016
CATRE,
SENATUL ROMANIEI
COMISIA PENTRU INVATAMANT, STIINTA, TINERET $I SPORT
In atentia doamnei presedinte ECATERINA ANDRONESCU
Doamna presedinte,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant vi aduce la cunostintd problemele
grave generate in sistemul de finvatamant preuniversitar de publicarea Ordinului
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5080/2016 privind organizarea
si desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitatile de invatamant preuniversitar, cu privire la urmdtoarele aspecte:

I. Aspecte privind inscrierea si pregatirea in vederea sustinerii concursului

1. Calendarul stabilit de M.E.N.C.S. pentru derularea concursului nu permite
candidatilor pregdtirea in conditii optime a documentelor necesare pentru inscriere, care
includ oferta manageriald, constdnd in elaborarea/analiza proiectului de dezvoltare
institutionald/planului de actiune al scolii, dupd caz, respectiv, intocmirea planului
operational corelat cu PDI/PAS. De asemenea, subliniem faptul cd anumite documente
necesare pentru inscriere implicd demersuri facute cétre alte institutii ale statului, iar
eliberarea lor poate dura mai multe zile (cazier judiciar, certificat medical etc.).

2. Candidatii care in prezent ocupd functile de director/director adjunct in
invatamantul preuniversitar prin detasare in interesul invatdmantului pani la organizarea
concursului sunt dezavantajati fatd de ceilalti candidati, avand in vedere ci in aceasti
perioada trebuie sd asigure managementul unitdtilor de invdtdmant la inceput de an
scolar.

3. Pregdtirea probei scrise prezintd dificultdti pentru c3, pe langa faptul c3 implica
citirea si aprofundarea bibliografiei intr-un interval de timp foarte scurt, procurarea
lucrdrilor de specialitate in management educational se poate realiza intr-un interval de la
doua la opt saptdmani, avand in vedere c3, la acest moment, nu se gasesc in libririi.
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Il. Aspecte privind organizarea concursului

1. Imposibilitatea organizarii concursului in unitatile de Tnvatamant in care nu exista
cadre didactice titulare cu cel putin gradul didactic Il —art. 12 alin. 1 lit. b).

2. Eliminarea alineatului 2 al art. 12, care prevede cd reprezentantii autoritatilor
publice locale in comisia de concurs pot avea si un nivel de studii inferior celui al
candidatilor.

3. Eliminarea interdictiei ocuparii, in urma castigarii concursului, a functiei de
director/director adjunct in conditiile in care sotul/sotia/ruda de gradul | indeplineste o
functie de indrumare si control la nivelul inspectoratului scolar, functie de conducere la
nivelul casei corpului didactic, palatelor si cluburilor copiilor si elevilor, cluburilor sportive
scolare sau functie didactica la nivelul unitatii de invatamant.

4. Modificarea tezei a Il-a a art. 14 alin. 1 lit. a), precum si a art. 29, care in forma
actuald incalca atat dispozitiile art. 258 alin 1 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cat
si dispozitiile Legii dialogului social nr. 62/2011, forma corecta fiind “cate un reprezentant
al organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant; pentru
unitatile de invatamant in care nu exista organizatie sindicala / exista organizatie sindicala
afiliata la o federatie care nu este reprezentativa la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, participa cu statut de observator un reprezentant al salariatilor
de la unitatea de invatamant pentru care se organizeaza concursul, ales in consiliul
profesoral, prin vot secret, cu majoritate simpla;”.

5. Imposibilitatea acumularii punctajului minim (7 pct.) de catre majoritatea
candidatilor, la evaluarea CV-ului, avand n vedere punctajele prea mari acordate unor
criterii: ,

- acordarea a 1 punct pentru doctorat in management educational sau in domeniul in care
isi desfasoara activitatea;

- acordarea a 1 punct pentru participarea la stagii de formare/de perfectionare in
specialitate si/sau in managementul educational in strdinatate,

- dificultati in prezentarea dovezilor prin care candidatii probeaza cunoasterea unor limbi
straine sau a cunostintelor de operare pe calculator.

De asemenea, consideram ca necorespunzatoare utilizarea unei grile de evaluare a
CV-ului similara cu cea utilizata la concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei
corpului didactic.
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