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Excelenti,

Federatia Sindicatelor Libere din Invaimant, care reprezinta drepturile si
interesele a peste 178.000 de salariati din invatimantul preuniversitar, considera ca
noua lege de salarizare unitara trebuie sd elimine actualele inechititi si dezechilibre
in ceea ce priveste salarizarea personalului din sectorul public. O lege de salarizare
construitd plecand de la principii corecte presupune ca, fiecare categorie socio-
profesionald, sa fie pozifionata in grila de salarizare in functie de rolul pe care-I are in
dezvoltarea societétii.

Este o realitate faptul cd invifimantul este un domeniu strategic de care
depinde viitorul unei fari. Din pacate, in Romania, acest sector de activitate a fost
neglijat in ultimii 26 de ani, fiind constant subfinantat si consecinfele se vad. O
componentd fundamentald a acestui domeniu este resursa umanid si, inevitabil,
subfinanfarea a condus la degradarea alarmanta a statutului social al personalului din
sistemul educational. Din cauza salarizarii umilitoare, calitatea profesionald a
dascililor care au intrat in sistem fn ultimii ani a scazut constant, ceea ce a avut drept
consecinta scaderea calitatii actului instructiv-educativ.,

In momentul de fat, dupi majorarea salariala de aproximativ 25% din
anul 2015, salariul unui profesor debutant este de e¢ca.1100 de lei, iar al unui
profesor la final de cariera este de aproximativ 2400 lei. Jenant!

Domnule Presedinte,

S-a anunfat public cd Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice va elabora proiectul legii salarizarii unitare pani in data de 10
februarie a.c., lege care si aibd la baza conceptul de ,performanti profesionali”,
criteriu Tn funcfie de care sa se stabileasca nivelul salariilor. Salariatii din Tnvatdmant
considerd ca va fi aproape imposibil de evaluat obiectiv performanta profesionald, in
condifiile in care nu existd standarde nationale de evaluare a competentelor.
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In sistemul de educatie, de exemplu, principalul indicator - in functie de care
ar putea f1 stabilita performanta didactici - este progresul scolar al elevilor, numai
cd, din pdcate, nu existd instrumente care si-l poatd cuantifica corect. Nu trebuie
omis si faptul cd exista diferente mari Intre unititile de invitamant din mediul rural si
din mediul urban in ceea ce priveste baza materiald, dar trebuie avuti in vedere si
condifia socio - profesionala diferitd a populatiei in functie de mediul (urban/rural)
dar si de zona geografica, care au legéturd directd cu performanta scolara.

De asemenca, este utopic si vorbim despre ,,performanta didactici”, atéta timp
cat programele scolare sunt complet depasite si neadecvate la cerintele actuale de pe
piata muncii.

Avand n vedere timpul foarte scurt in care se intentioneazi si fie elaborat
acest proiect de lege, solutia realistd ar fi ca punctul de plecare si il reprezinte
proiectul elaborat in toamna anului trecut si, eventual, si se introducd criterii
suplimentare fa{é de cele existente, pentru acordarea premiilor individuale.

In ceea ce priveste grila de salarizare pentru invifiimant, este imperios
necesar si se ia in calcul anumiti indicatori si si se aibi in vedere céteva
principii.

Unul dintre indicatorii cei mai relevanti care trebuie avut in vedere la stabilirea
salariilor din invédtamant este ,,P.I.B.-ul per capita”.

In acest moment P.L.B.-ul per capita in Romania este de aproximativ 35.000
lei. Raportat la acest indicator, salariile profesorilor debutan{i din Romania-18.900
lei/an reprezinta 53%, iar salariul maxim-41800lei/an inseamniil 18%.

in alte tari europene nivelul salariilor minime, raportate la acelasi indicator,

este:

- 179% in Muntenegru;

- 152% in Germania;

- 139% in Spania;

- 126% in Grecia etc.

In ceea ce priveste nivelul salariilor maxime, raportate la P.I.B.-ul per capita,
acesta este:

- 306% in Cipru;

- 284% in Muntenegru,

-261% 1n Portugalia;

- 206% 1n Germania etc.

Aceste rapoarte evidentiaza faptul cii, in Romania, modul de stabilire a
salariilor _din_invitimant este complet discriminatoriu comparativ cu alte
categorii socio-profesionale.

La o simpld analizd a legislafiei din domeniul salarizarii de dinainte de anul
1989 se constatd cd - fintre salarizarea din invitimant si cea din alte sectore
bugetare:justitia, armata, administratia centrald etc. - exista un echilibru, echilibru
care a disparut dupd 1990. Anexdm extras din legislatia in domeniul salarizirii
aplicabila 1n perioada 1941-1989.
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in prezent, salariul mediu in invifimint este cu aproximativ 45% mai
mic decit salariul mediu din administratie si ordine publicii si reprezinti doar
25% din salariul magistratilor, situatie absolut anacronici, in conditiile in care
aproximativ 80% din salariatii din invitimant au studii superioare!

Plecand de la acest indicator ( PIB-ul per capita), principiile de bazi care ar
trebui sd stea la baza constructiei noii grile de salarizare din invi{imant sunt
urmatoarele:

1. Salariul de baza al profesorului debutant si fie de 2,5 ori mai mare decét
salariul minim pe economie la data aplicarii legii de salarizare;

2. Dupa 15 ani de activitate didacticd s3 se poatd ajunge la un salariu care si
reprezinte o crestere de 75% fatd de salariul debutantului;

3. Salariul de bazd maxim al unui profesor si fie de 2,5 ori mai mare decét
salariul profesorului debutant si si poati fi atins dupi 25 de ani de activitate
didactica. Aceasta presupune existenta urmdatoarelor trepte de salarizare, avand
in vedere si faptul cé definitivarea in Invaimant se poate obtine dupi un an de
predare efectiva la catedri:

- pandlalan;

- 1-5 ani;
- 5-10 ani;
- 10— 15 ani;

- 15-20 de ani;

- 20— 25 de ani;

- peste 25 de ani.

Aceastd reducere a numirului de trange de salarizare se impune, avand in vedere
cd invafdmantul este singurul domeniu unde nivelul maxim de salarizare se poate
atinge dupd 40 de ani de activitate, iar numirul acestor cadre didactice este de
aproximativ 3000 la nivel national,

4. Salariul de bazi al invafatorului/educatorului cu studii medii si reprezinte 80%

din salariul profesorului.

Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant va solicit respectuos ca, in dubla
calitate de Presedinte al Romaniei i de dascal, sd vd implicati, in limitele previzute
de Constitutia Romaniei, in constructia noii legi privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, astfel incét, odatd intratd in vigoare, ea si contribuie la
imbunétéatirea statutului social al cadrelor didactice din Romania, conditie esentiald
de care depinde cresterea calitifii invitimantului romanesc.

Cu deosebitd consideratie,
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Anexa

SALARIZAREA INAINTE DE ANUL 1989

Decret-Lege nr.2845/11.10.1941
- Invétator definitiv cu 8 gradafii — 17.150 de lei — cel mai mic salariu din educatie;
- profesor definitiv invatamant secundar cu 8 gradatii — 31.450 lei:
- profesor titular-inv.superior cu 7 gradatii — 61.800 lei;
- conferentiar cu 7 gradatii- 38400 lei:
- judecétor/ procuror de la tribunal— 16.000 lei;
- judecator/ procuror de la tribunal, cu gradatia 3- 27700 lei:
- procurorul general al [CCJ - 64.400 lei - cel mai mare salariu din justitie.

Concluzie: salariul unui profesor definitiv din invatdmantul secundar era cu 13%
mai mare decét al unui judecitor/ procuror de la tribunal, cu gradatia 3!

Perioada 1974-1989 (Legea 57/1974)
- profesor cu studii superioare si gradul didactic | — max. 3.675 lei net
- profesor definitiv cu Institut pedagogic- max. 2.370 lei ( peste 26 de ani vechime)
- Invatator cu liceu pedagogic — max. 2.260 lej
- profesor universitar — max. 5.525 |ei
- conferentiar universitar — max. 4.530 lej.
- medic primar de specialitate, cu gradul | —-max. 4.975 lei.
- presedinte de tribunal/ procurorul sef — max.4.530 |ei
- procuror — max. 4.315 lei.

Concluzie: salariul maxim al unui profesor din invatimantul preuniversitar a fost cu 15%
mai mic decat al unui procuror!

SALARIZARE ACTUALA
- profesor cu 40 de ani vechime — 3480 lei brut
- conferentiar universitar ~3800 lei-5900 |ei
- profesor universitar — 5900 lei-12000 leij
- judecator Curte de Apel-14000 lei

Concluzie: salariul maxim al unui profesor din invatimantul preuniversitar reprezinta 25%
din salariul unui judecator de la Curtea de Apel, deci de 4 ori mai mic!



